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Yhteistoimintaa
val sipildintiloikkaa

hdessa toiminen ei ole kuulunut talla vaalikaudella hallitus-

ohjelmaan, silla palkkoja leikkaavat pakkolait eivat ole mis-

tddn suunnasta katsottuna yhteistoimintaa. Kyseessd on

porvarihallituksen ideologinen hydkkadys koko ay-liiketta ja

tydvaestda kohtaan. Sopimusyhteiskunnan sijaan meille on

syntymassa tilanne, missa tyod- ja palkkaehdoista neuvotel-
laan hallituksen, eika tydmarkkinajarjestdjen kesken. Ymmartaisin taman,
jos hallitus olisi kansallistamassa yrityksia, mutta tasta ei liene kyse. Maan
hallitus ja tydnantajien etujarjestodt ovat perustelleet sipildintiloikan tarvetta
taloustilanteen ongelmilla. Kysymys onkin [ahinna siita, mika onkaan ongel-
ma? Kotimaan kulutuskysynta on ollut toistaiseksi positiivista, mutta nyt hal-
litus on leikkaamassa palkanleikkausten muodossa juuri kotimaan kulutus-
kysyntda. Palkanleikkauksilla tai tydehtojen polkemisella ei synny yhtakaan
tydpaikkaa. Suomella ei ole ongelmaa, joka johtuisi tyontekijdiden tyd- ja
palkkaehdoista. Viennin takkuisuus johtuu suomalaisten tuotteiden heikosta
kysynnasta ulkomailla. Suomen viennin repertuaari on hyvin kapea ja keskit-
tynyt investointituotteisiin.

Vahvistetaan perinteisten teollisuudenalojen roolia

Tydehtojen polkemisen sijaan meidan tulisikin laajentaa viennin tuotevalikoi-
maa ja vahvistaa julkisten hankintojen asemaa innovatiivisten ja kestavien tuot-
teiden ja palvelujen markkinoille tuojana. Téma nakdkulma ei ole kuitenkaan
kelvannut Elinkeinoeldman keskusliitolle sen paremmin kuin porvarihallituksel-
lekaan. Omistajille nayttaa riittavan se, etta osakesalkku paisuu tyolaisen kus-
tannuksella. Taméa kehityssuunta on hyvin lyhytnakdista teollisuuspolitiikkaa,
joka investointien puuttumisen mukana rapauttaa koko teollisuuden alaa. Suo-
mi tarvitsee perinteista valmistusteollisuutta ja massatuotannon sijaan meidan
tulisi keskittya erityisesti korkean lisdarvon tydhén. Taman tydn tekemiseen
tarvitaan panostuksia tuotekehitykseen, tydntekijdiden koulutukseen ja tydhy-
vinvointiin. Koulutuksen ja koko alan kiinnostavuuteen vaikuttaa vientiteollisuu-
den palkkataso ja mielestani vientiteollisuuden tulisikin olla maan palkkajohtaja.

Muutos ja voima syntyy tekijoéista

Maaliskuussa alkavissa Metallitydvaen Liiton liittokokousvaaleissa meista
jokainen voi vaikuttaa liiton suuntaviivoihin, toimintatapoihin ja omiin tyo-
ja palkkaehtoihin. Kehotan kaikkia jasenia kayttamaan aanioikeuttaan ja
pidan erittain tarkeana, ettd ammattiosastollamme on vahva edustus liit-
tokokouksessa. Vain aanestamallda voimme tehda muutoksen, joka johtaa
ostovoimaa kasvattaviin tydémarkkinaratkaisuihin.

Mukavaa alkanutta vuotta paikallisesti,
kansallisesti ja globaalisti.
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Poimintoja vuoden 2016 tapahtumista

HELMIKTT

24.2. Aamupala toimistolla
klo 10-12.

MaaLISKTUO

5.3.Tiputus, Tampereen
Teatteri

9.3. Koulutusilta toimistolla
klo 17-20. Aiheena
edunvalvonta ja liittokokous.
11.3 Alueen luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
Valkeakoski, Waltikka

12.3 Uusien
tydsuojeluvaltuutettujen
perehdytyspaiva,
Valkeakoski, Waltikka
Tervetuloa Metalliin -kurssit/
nuoret

23.3. Metalli7:n ay-koulu.
Aiheena neuvottelutaito ja
kohtaaminen

18.-28.3. Liittokokousvaalien
sahkodinen danestys

18.3.-1.4. postidaanestys

HUOUHTIEKTT

10.-12.4. Liittokokousvaalien
uurnavaalit

Isojen osastojen veteraani-
kokous, paikka avoin

16.-17.4 Alueen nuorisokurssi/
tapahtuma, Paikka avoin
Metalli7:n ay-koulu. Aiheena
sopiminen

TOTEKEOEKTT

Vappubrunssi toimistolla
vappujuhlan jalkeen
2.-3.5 Tydsuojelun
teemaseminaari, Murikka-
opisto

10.5. Metalli7:n ay-koulu.
Aiheena Paikallinen
sopiminen
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22.-25.5 Liittokokous ja
edustajiston kokous, Tampere
22.-26.8 Elakelaistoiminnan
kurssi, Murikka-opisto

BLOEKETO

17.8. Metalli7:n ay-koulu.
Aiheena kansantalouden
kasitteet

23.8. Metalli7:n ay-

koulu. Aiheena
liittokokouspaatokset ja
niiden vaikutukset

27.8 Alueen retkeilypaiva,
Helsinki, Linnanmaki

SYYSEUO

1.-4.9. Metalli7:n ay-koulun
opintomatka Riikaan.

20.9 Tydymparistopaiva
30.9 Alueen
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaiva,
Valkeakoski, Waltikka
17.-18.9 Tasa-arvoseminaari,
Murikka-opisto

LOKAaETO

8.-9.10 Metalli Meeting/
nuoret, Murikka-opisto
15.-16.10 Vapaa-
aikaseminaari, Murikka-opisto

MARRaASETU

5.11 Salibandyturnaus,
Tampere, Spiral Salit
Kaukajarvi

12.-13.11 Alueen nuorisokurssi/
tapahtuma Paikka avoin
1.11.-31.12
Luottamusmiesvaalit

JOULTETO

8.-9.12 Luottamusmiesten
teemaseminaari, Murikka-
opisto

>

SETTRAA
meTAaLLIT:N
KOTISIVIITA,
FACeREBOOK-
SIVUa Ja aHJoa,
Ta PYSYT
EARERYILLA
AJANKOHTAISISTA
As5I0ISTA.
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L littokokousvaalit

Ennakkoddnestys

« S3ahkoéinen aanestys 18.-28.3.2016
* Postiddnestys 18.3.-1.4.2016
* Varsinainen vaali 10.-12.4.2016

Liittokokousvaaleissa valitaan edustajat 22. liitto-
kokoukseen. Vaalit kdydaan vaalipiireittain. 422 ko-
kousedustajaa valitaan 20 vaalipiirista.

Aanioikeus

Aéanioikeutettuja ovat:

* jasenet, jotka ovat liittyneet viimeistaan 18.12.2015
Metallitydvaen Liiton ammattiosaston jaseneksi

» jasenet, joille on mydnnetty vapaajasenyys

e jasenet, joille on mydnnetty jasenmaksuvapautus

ja ovat maksaneet sita ennen jasenmaksunsa va-
hintdan 3 kuukaudelta.

Ennakkoddnestys 18.3.-1.4.2016

Metallin vaaleissa voi danestda ennakkoon sahkoi-
sesti tai postitse. Jokaiselle danioikeutetulle jase-
nelle 1dhetetdan jasenrekisterin tietojen perusteel-
la ennakkodanestysmateriaali: saatekirje, jossa on
sahkdisen aanestyksen ohje, aanestyslippu, seka
danestyslipun palautuskuori. Palautuskuoren posti-
maksu on maksettu.

Todiste danioikeudesta ja vaaliaineisto lahetaan aa-
nioikeutetuille 15.3.2016. Jos danioikeutettu jasen ei
ole saanut ennakkoaanestysmateriaalia, voi hdnen
ammattiosastonsa hakea 9.2.-23.3.2016 hanelle aa-
nioikeutta varsinaiseen vaaliin.

Sdhkéinen ennakkoadnestys alkaa perjantaina
18.3.2016 klo 9.00 ja paattyy 28.3.2016 klo 23.00.

Ennakkoaddnestys postitse alkaa perjantaina
18.3.2016 ja paattyy 1.4.2016. Tiistai 29.3.2016 on

viimeinen paiva postittaa ennakko&ani, jotta se
on varmasti ajoissa perilla perjantaina 1.4.2016 klo
12.00, jolloin ennakkodanestys paattyy.

Mikali jasen ei danesta ennakkoon, hadn saa varsi-
naista vaalia varten uuden todisteen aanioikeudes-
taan.

Varsinainen vaali 10.-12.4.2016

Varsinaisessa vaalissa voivat ddnestaa ne aanioike-
utetut jasenet, jotka eivat ole danesténeet ennak-
koon. Heille l&hetetdan tiistaina 5.4.2016 todiste
danioikeudesta varsinaisessa vaalissa. Tama todiste
on otettava mukaan, kun ddnestaa. Vain sen esitta-
malla voi ddnestaa.

Varsinaisessa vaalissa aanioikeuteuttu voi danestaa
missd tahansa oman vaalipiirinsd danestystilaisuu-
dessa. Oma vaalipiiri maaraytyy sen mukaan, mihin
vaalipiiriin oma ammattiosasto kuuluu. Vaalipiiri
kerrotaan varsinaista vaalia varten lahetettavassa
kirjeessa eli todisteessa aanioikeudesta. Vaalivir-
kailijat tarkistavat, ettd henkild dadnestad oikeassa
vaalipiirissa.

Ammattiosastot jarjestavat vaalitilaisuuksia omissa
toimitiloissaan, tydpaikoilla tai muissa tiloissa, joi-
hin jdsenten on helppo tulla. Monet ammattiosastot
jarjestavat myos ns. kiertavia vaalitilaisuuksia, joissa
vaalitoimikunta kiertaa vaaliuurnan kanssa usealla
tyopaikalla.

Varsinainen vaali alkaa sunnuntaina 10.4.2016.
Yleiset danestystilaisuudet sunnuntaina ovat vahin-
tadan kello 15.00-17.00. Vaalit jatkuvat maanantaina
11.4. ja tiistaina 12.4.2016. Vaalit paattyvat tiistaina
12.4. kello 16.00.
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Timo Pekka

Anttila Haapoja
Hitsaaja Vaihetyodntekija, valaja

Paaluottamusmies
Keskipakovalu Oy

Paaluottamusmies
Valmet Technologies Oy

Harri Arto
Kankaanpaa Koivisto

Koneenkayttaja Laiteviimeistelija
Paaluottamusmies
Rautasoini Oy

Marko
Laakso

Rauno

Lehtinen
Jalkikasittelija
Paaluottamusmies
Ammattiosasto 7:n varapj.
Metallin liittohallituksen |
varajasen

Asentaja, loppuvarustelija
P&aluottamusmies

Euro Tank oy
Sitoutumaton
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Eeva-Liisa
Holappa
Elékeldinen
Naisjaoston sihteeri

H&me-Pirkanmaan
veteraanijaoston jasen

S
=

Jarkko
Koskela

Koneistaja
Paaluottamusmies
Ferlamec oy

Toni
Lehto

Lahettamotyontekija
Paaluottamusmies
Ge/Alstom Grid Oy

Hannu
Hakkinen

Eldkeldinen

Tommi
Koskinen

Tasapainottaja
Paaluottamusmies
Koja Oy, Tampere

s

A=

Emmi
Liinalaakso

Hitsaaja
Paaluottamusmies
Polarmatic Oy
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Terjo
Linnanen

Lampokasittelija, karkaisija
Luottamusmies
ATA Gears Oyj

Daniel
Preif

Automaatioasentaja

Lauri
Malmi

Ajoneuvosadhkdasentaja

Juho
Puusniekka

Sahkoasentaja,
tyotén metallimies

Antti
Makela

Hydrauliikka-asentaja

Virva-Mari
Rask

Koneenasentaja

Kari
Makipada
Viimeistelija
Paaluottamusmies
Katsa Oy

Rintamaa

Elékeldinen
Ent. Metallitydvaenliiton
jasenneuvoja

Marko Pertti
Svard Turtiainen

Elakeldinen
Veteraani kansanedustaja
Ent. péaluottamusmies

P&aluottamusmies
Metso Minerals
Ammattiosasto 7 sihteeri

Teemu
Valli Viirre
Koneistaja Asentaja

Varapaaluottamusmies
Metso Minerals
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Manu Jukka
Tuura Uitto
Koneenasentaja Asentaja

Ammattiosasto seiskan
toimikunnan jasen

1. varavaltuutettu, Metso
Minerals

Osaston varaluottamusmies

Jussi
Vuorenniemi

Putkiasentaja
Luottamusmies
Caverion Suomi Oy

::.::.smuLLa on 3ani.
anna Sen KUTLIA!

Aanastamalla osallistut arvontaan!

Jussi Emil Psstl - :
Saarivuori Salonen Seppala Stadter *  Kaikkien danestéjien kesken arvotaan:
Koneistaja Paaluottamusmies Sorvaaja Metsakoneasentaja 2 kpl Sarkdnniemen rannekkeita

Luottamusmies Sandvik Oy Paaluottamusmies Paaluottamusmies

2 kpl Tammerfestin rannekkeita
2 kpl Finnkinon leffalippuja

Metalliliiton hallituksen jasen Prospero Oy John Deer Forestry Oy

AO:n puheenjohtaja

Metso Minerals
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Liittokokousvaaleja ja paikallista sopimista

TEKSTI: MINNA MINKKINEN

irkanmaan Metallin
Vaikuttajat tapasi-
vat tammikuussa
hotelli Rosendah-
lissa liittokokous-
vaalien  tiimoilta.
Reilut 60 alueen
Metallin  Vaikuttajaa keskusteli
ajankohtaisista  tydelamapoliitti-
sista asioista ja lammitteli ehdok-
kaita kohti liittokokousvaaleja.
Metallin Vaikuttajaryhman vetaja
Turja Lehtonen alusti ajankohtai-
sista tydelamakysymyksista. Pai-
kallinen sopiminen puhutti vakea
eniten, silld tilaisuudessa oli mu-
kana kymmenia luottamusmiehia,
jotka olleet itse sopimassa paikal-
lisia sopimuksia.

PalEKAaLLIlEDN
SOPIMIIIED

Hallituksen ja Elinkeinoelaman kes-
kusliiton mantra on ollut jo vuosia
paikallisen sopimisen lisdédminen.
Tyontekijapuoli on  puolestaan
vastustanut paikallista sopimista,
mikali se heikentda tydehtosopi-
muksessa (TES) sovittuja asioita.
Paikallisen neuvottelun tavoittei-
den sisaltdja ei juurikaan keskuste-
luissa avata, eika keskustella siita,
mistd ja miten paikallisesti nyt ja
tulevaisuudessa sovitaan.

Metalliteollisuudessa on tehty
paikallista sopimista niin kauan
kun liitto on ollut olemassa. Leh-
tosen mukaan paikallisesti on
pystytty aina sopimaan tydehto-
sopimusta paremmin.

- Paikallisesti on sovittu iat ja
ajat palkkojenmaksun joustoista,
jos firman kassa on ollut tyhja. Tata
on tehty aina ilman suurta julkista
keskustelua, Lehtonen kertoo.

Metalliliitolla ei ole tilastoa sii-
ta, kuinka monta paikallista sopi-
musta alan tydpaikoilla on. Lehto-
sen arvio on, etta metallialalla on
tuhansia eritasoisia paikallisia so-
pimuksia. Suurinta osaa sopimuk-
sista ei ole tehty kirjallisesti, vaan
monista paikallisista sopimisista
on tullut ns. talon tapoja. Metallilii-
tosta arvioidaan, etta Idhes 80:lla
prosentilla alan tyopaikoista on
paikallinen sopimus tydajoista.

Tybpaikoilla ei aina edes huo-
mata paikallista sopimusta teh-
dyksi. Paikallisesti sovitaan esi-
merkiksi lomarahojen maksusta
ja tydajan joustoista.

Nyt tydnantajapuoli haluaa
lisata paikallista sopimista. Leh-
tosen mukaan talla tarkoitetaan
nyt TES:n alle sovittuja ehtoja ja
sopimista ilman luottamusmies-
ta. Lisaksi halutaan lisda kahden-
keskistd paikallista sopimista, eli
ns. naamakerroin-sopimista.

Ty6- ja elinkeinoministeridte-
ki selvityksen paikallisesta sopi-
misesta. Selvityksessa annettiin
kaksi vaihtoehtomallia, A ja B.

Lehtosen mukaan esitetyis-
ta vaihtoehdoista A on parempi
kuin B. Jalkimmaisessa vaihtoeh-
dossa viedaan sopiminen lakiin,
eikd paikallinen sopiminen olisi
enda neuvottelua, vaan paikallis-

l. Lue paikallisen sopimisen selvitys tyo- ja
... elinkeinoministeridn sivuilta: https:/www.tem.fi/

files/43999/TEMrap_62_2015_web_15102015.indd.pdf

ta pakottamista. Lisaksi poistuisi
tydehtosopimuksen peralauta, eli
voitaisiin sopia tydehtosopimus-
ta heikommista ehdoista.

Lehtosen mukaan nyt sovi-
taan keskimaardistd suuremmis-
ta asioista kuin vain paikallisesta
sopimisesta. Nyt pyritdaan purka-
maan neuvottelujarjestelmaa.

- Kyse ei ole paikallisen so-
pimisen vastustamisesta, koska
koko ajan sovitaan jo paikallises-
ta. Kyse on siita, mista ja miten
sovitaan, Lehtonen summaa.

PalKaALLIIlE
SOPIMINEI
meTaLLI-
LIITOSSA

Metallin tydehtosopimuksissa on
monessa kohtaa annettu mah-
dollisuus sopia asiasta paikalli-
sesti toisin.

Tallainen sopiminen tapahtuu
tybdehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti joko tyon-
antajan ja tyontekijan kesken tai
luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niita tyonteki-
joita, joita luottamusmies edustaa.

Sopimus voidaan tehda maa-
rdajaksi tai toistaiseksi voimassa
olevaksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei siitd ole
muuta sovittu.

Sopimus on tehtava kirjalli-
sena, jos jompikumpi sita vaatii.
Nain tehty tydehtosopimuksen
tarkoittama paikallinen sopimus
on voimassa olevan tydehtosopi-
muksen osa. 1Tl
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iime vuodet
ovat palkan-
saajat saaneet
seurata tau-
koamatonta
kriisitietoisuu-
den takomis-
ta suomalaisten paahan. Sita ovat
harrastaneet kaikki valtamediat.
Joka tuutista tulevan toitotuksen
vksisilmainen johtopaatds on se,
ettd syntipukki on suomalainen
pieni- tai keskituloinen palkansaa-
ja. Mediat ovat todella saalittavan
rahmalldédn suurpddoman ja sen
kuuliaisen rengin EK:n edessa.

Suurimman teollisuusliiton
Metallin liittokokousvaalit ovat
aina tarkeat ja talla kertaa erityi-
sen tarkeat. Tulehtunut tyémark-
kinatilanne pakkolakiesityksineen
vaatii vahvaa ja periksiantama-
tonta edunvalvontaa. Myés uuden
mahdollisen teollisuuden suurlii-
ton valmistelu vaatii jasenlahtois-
ta ndkemysta ja voimaa.

Viime vuosina on veronmak-
sajien kustannuksella paaomalle
lahjoitettu milloin mink&kinmoi-
nen miljardihelpotus (mm. Ke-
lamaksu ja yhteisdvero). Vasta-
lahjaksi on saatu katteettomia
lupauksia tyopaikoista ja niiden
sdilymisesta. Valtiovaltaa ei voi
syyttaa siita, etteikd bisnesmie-
hille olisi annettu useampikin
mahdollisuus nayttda edusta-
mansa uusliberalistisen talousus-
konnon toimivuus. Toisin on Kui-
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tenkin kaynyt, tyottomyys alkaa
hipoa 90-luvun laman huippulu-
kuja. Tuo ”ladke” tappaa potilaan.
Nyt pitda palata Keynesildiseen
talousoppiin, joka on todistetusti
toimiva.

Viime vaaleissa saatiin paa-
omapiirien muhevalla vaalituel-
la ja populistisella sumutuksella
lopulta sellainen vaalitulos, joka
kdantaa hyvinvointiyhteiskunnan
tulonsiirrot paalaelleen; raha siir-
tyy palkansaajan, tyoéttéman ja
elakeldisen kukkarosta omistaji-
en kukkaroon.

Pika pikaa tama kahden "tyo-
vaenpuolueen” ja yhden agraari-
puolueen hallitus vasasi niin kutsu-
tut pakkolakiesitykset. Esityksilla
uhkaamalla pyritddan saamaan ai-
kaan tyomarkkinaratkaisu, joka
takaa reaaliansioiden laskun pal-
kansaajille pitkaksi aikaa. Kyse on
myods ideologisesta hydkkayksesta
ammattiyhdistysliikettda kohtaan
isantien yksinvallan takaamiseksi.

Suomen kilpailukyvyn tai sen
puutteen kanssa "uudistuksilla” ei
ole mitaan tekemista. Jos ylipaa-
taan mitédan kilpailukykyongel-
maa onkaan, syyt ovat muualla
kuin tyontekijassa tai tyon hinnas-
sa. Vuosia jatkunut yritysten kup-
paaminen ylisuurilla osingoilla on
aiheuttanut investointilaman. Sen
myota tuotantokoneisto rapistuu,
eika uutta teknologiaa otetariitta-
vasti kayttdén. Vuosia sitten Suo-
mi oli johtavia maita tietoteknii-

EOLTMII

kan hyoddyntamisessa. Vaan eipa
ole enaa.

Metalliteollisuuden tyéntekija
on jo useamman sopimuskierrok-
sen aikana saanut ”nauttia” reaa-
liansioidensa laskusta. Jatkuvasti
vaativammaksi muuttuva tyo, jota
tehdaan yha lyhyemmin toimitus-
ajoin, ei loyda tekijoita, jollei siita
maksettava palkka vastaa siihen
vaadittavan ammattitaidon tasoa.
Aasialaisella palkkatasolla ei tata
maata lamasta nosteta. Metallin on
oltava teollisuuden palkkajohtaja!

On myods vietava eteenpain
tavoitetta kuudennesta lomavii-
kosta, joka osaltaan auttaa tyo-
urien pidentamisessa ja tyodssa
jaksamisessa. Metalliliiton on kai-
kin tavoin taisteltava sen eteen,
ettei tyottomien jo nyt vaikeata
tilannetta entisestaan valtioval-
lan toimesta vaikeuteta. Tassa
heikon tydsuhdeturvan maassa
kuka vain meista voi olla yhtakkia
kilometritehtaalla!

Metalliliittolainen! Adnestami-
nen on tehty entistéakin helpom-
maksi. VAIKUTA! TTL

RAUNO LEHTINEN
JALKIKASITTELIJA,
PAALUOTTAMUSMIES,
AMMATTIOSASTO 7:N VARAPJ.,
METALLIN LIITTOHALLITUKSEN
| VARAJASEN,

PIRKKALAN KUNNANVALTUU-
TETTU, PIRKKALAN KUNNAN-
HALLITUKSEN Il VARAPJ.
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MIKA?
TammIKUIN
KIHLAaUus

Tammikuun kihlaus on Suomen
tyonantajain keskusliiton antama
julistus, jossa se tunnusti ammattilii-
tot ja keskusjarjestd SAK:n neu-
votteluosapuoliksi tydmarkkinoita
koskevissa kysymyksissa. Osapuolet
sopivat, ettad vastedes pyritaan
l6ytdmaan yhteisymmarrys neu-
votteluteitse. Julkilausuma luettiin
Yleisradion iltauutisissa 23. tammi-
kuuta 1940 ja julkaistiin seuraavana
paivana sanomalehdissa, jossa se sai
nimen tammikuun kihlaus.

-
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MeTdLLl7 TarJodd
JaseniLLeen AdY-kouLun!

URSSIPAIVAT

JELMA LYHYESTI

oulutukset jarjestetdan klo

. klo 6:30
1 17-20 ammattiosaston toimistolla, ”i”l:s‘:g%r;tar
» n. klo 19:
NES nkatu 22b, 33210 Tampere.
KE 23.3. Neuvottelutaito. l
- - i1 19:00 Viking XPRS
Kohtaamisia ja argumentointia.
KE 20.4. Sopiminen.
2 y . , avec (aikuinen) 220€.
Osapuolet, luottamus ja . - ;"
N ] i . atkat, majoituksen 2 hh:ssa ja aamiaiset
tyomarkkinalogiikka.
. g i koulutuksiin ja k i k
TI10.5. Paikallisesti sovittu. L i Al e
N . 16.3. mennessa. lImoita nimi, henkildtunnus,
Mita ja miten? . P - ) .
puhelinnumero, osoite ja toivehuonekaverista.
- lImoittautumiset sahkdpostilla toimisto@metalli7.fi tai
KE 17.8 Kansantalouden kdsitteita.
puhelimitse 03 223 0013.
e Lisati ja: Vi -Mari Rask h. 044 1278.
T123.8. Liittokokouspaitokset ja N V|_rva ar|. & - B O .506 < ;
.. ! i * Matkalle tarvitset passin tai EU:n virallisen, kuvallisen
niiden vaikutus sinuun. e '
henkilokortin.
[ 0 =0 [ UL o = = [ ]



OLOHdMXDOLSI :VANM

EOLTMII

cl
LIITOKSISSAAN

uroopan parla-

mentti aloittaa
vuotta 2016 jal-
leen kerran Kkrii-
situnnelmissa.
Vuosi 2015 oli Eu-
roopan integraa-
tion vaikein. Terrori-iskujen jar-
kyttava sarja kaynnistyi Ranskan
Charlie Hebdosta ja on jatkunut
tanakin vuonna

MERJA KYLLONEN

DOPPR NAYISEE

muun muassa Istanbulissa. Perus-
turvallisuuden tunne on jarkkynyt
ja unioni hakee uudenlaisia linja-
uksia mm. rajavalvontaan ja terro-
rismin torjuntaan.
Puheenjohtajakautensa vuo-
denvaihteessa aloittaneella Hol-
lannilla on edessdan varsinai-
nen urakka

sel-
vitak-
seen normaalin
ohjelman lisaksi kaikista
niistd uusista kaanteistd, mita
esimerkiksi Saksassa, Puolassa,
Turkissa, Tanskassa ja Englan-

nissa on tapahtunut. Hollannin
vkkoésteemoja tulevan puolen
vuoden ajan ovat kasvu ja tyol-
lisyys, ja Euroopan komission
strategisten investointien ohjel-
ma. Monen vuoden kurimuksen
jalkeen EU-maille on n&kopiirissa
parempia aikoja (jotka tosin ei-
vat vieldkdaan naytad heijastuvan
Suomen talouskasvuun), mutta
saa nahda vievatkd Brexit ja pa-
kolaiskriisi  puheenjohtajamaan
kaiken huomion?

Ukrainan tapahtumat py-
sayttivat Euroopan kaksi vuot-
ta sitten, eikd nakdpiirissa ole
vielakdan pysyvia ratkaisuja tai
myOnteista taloudellista ja yh-
teiskunnallista kehitysta. EU:n
Vendja-pakotteet olivat vuoden
2014 paatdksia ja ne ovat edel-
leen voimassa, talouspakottei-
den osalta ainakin heindkuun
2016/Ipppuun saakka.

IUTTOLIIKEKEEI
OIlgelmlIa el
oLe RaTEAISTU

Kesalld 2015 muuttoliike EU-mai-
hin kiihtyi, ja nyt on ylitetty jo vli
miljoonan tulijan raja. Jdsenmaat
ovat yksi toisensa jalkeen tarken-
taneet ja tiukentaneet turvapai-
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kanhakijoille tarjottavia etuja.

Kohua heratti etenkin tanska-
laisten paatds edellyttad turva-
paikanhakijoilta erdanlaista oma-
vastuuta ja antaa viranomaisille
oikeus takavarikoida yli 1 300 eu-
ron omaisuuden. Vakisinkin mie-
leen nousee sellaisia kaikuja histo-
riasta, jota ainakin itse vierastan.

Etuisuuksien osalta voidaan
kayda keskustelua, mutta kun ale-
taan kerdamaan ihmisten koruja
tms. omaisuutta, voi kysya joko
pian kaikki hadanalaiset joutuvat
luopumaan kaikesta omaisuudes-
taan ennenkuin apua voi saada?

En olisi vuosia sitten miten-
kdadn osannut ennakoida, ettd
vuoden 2016 alussa EU-maiden
valisille rajoille on pystytetty ai-
toja ja jopa vapaan liikkuvuuden
periaatteet Pohjoismaiden valilla
on kyseenalaistettu.

Komissiolta odotetaan taas
uusia ehdotuksia muuttoliikeky-
symysten ratkaisuun. EU-maiden
kesken ei ole helppoa l6ytaa yk-
simielisyytta herkassa asiassa, ja
tdhan mennessa on nahty enem-
man isoja paatoksia kuin niiden
toteuttamista.

Eniten julkisuudessa on ky-
seenalaistettu niin sanottuja si-
sdisia siirtoja. Sovituista 160 000
turvapaikanhakijan siirrosta tu-
lomaista muihin EU-maihin on to-
teutunut alle 300. Tasta pienesta
maarastd Suomen osuus on noin
sata ihmista.

ds5I0ITa alkKaan

Hollanti on etukateen ilmoittanut
keskittyvansa puheenjohtajakau-
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dellaan olennaiseen kaytannonla-
heisella tyylilla. Se aikoo vieda lop-
puun asti useita edellisen komission
esittamia hankkeita, joihin kuuluvat
muun muassa ltdmeren monivuo-
tinen hoitosuunnitelma, neljas rau-
tatiepaketti ja osakkeenomistajien
oikeuksia koskeva direktiivi.

Pariisin ilmastosopimuksen
seuranta seka EU:n oman ilmas-
to- ja energiapaketin tyostami-
nen ovat myds tyolistalla.

Kevaan iso teema on myds
kiertotalous, johon suomalaisille
laheinen biotalous ja cleantech
hyvin mahtuvat. Monta vuotta
viriteltya pankkiunionia on viety
pitkadlle ja viimeisten paatdsten
jouduttamiseksi on perustettu
tyéryhma, jonka tydlistalla on
kiistanalainen talletusten suoja.

Unohtuiko jotain? Varmasti
paljonkin jai ulkopuolelle. Puolan
joutuminen komission oikeusval-
tioperiaatetutkintaan. Britannian
kanssa vaannettava sopu maalle
raatalditavasta EU-sopimukses-
ta. Kreikka velkaongelmineen.
itsendistymisinto.
Paastokattodirektiivi, paastdkau-
pan jatko, tyodllisyyskysymykset

Katalonian

ja terveen kilpailun edistaminen.
Kun viestikapula ja vetovastuu
kesalla siirtyy vuorostaan Slova-
kialle, olemme jalleen kokeneet
ison joukon asioita, jotka ovat tul-
leet kasiimme pyytamatta.
Vanhoilla evaillda Euroopan
unioni ei tule selviamaan. Siksi
myods kotimaamme Suomen on
uskallettava katsoa eteenpain ja
tulevaisuuteen uusin ajatuksin. 111

Takakannen ristikon ratkaisu
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nalsJanosToh PRRUSTAJA. PATHKATYOLAINEN.
EEVA~-LIISA HOLAPPA 0N NAHNYT TYOBLAMAA Ja
ammaTTIOSASTONn ToOIMINTAaa JO VUODERSTA i1g964q.

eva-Liisa Holapan
matka ay-aktiivik-
si alkoi, kun han
liittyi Kutomo- ja
neuletyodvaenliit-
toon vuonna 1964
tyoskennelles-
saan Suomen Trikoolla.

Osaston luottamusnainen tuli
Suomen Trikoolla kysymaan lii-
ton jasenyydesta ja kehotti liit-
tymaan liittoon, koska pitaa olla
joukko takana. Eeva-Liisa liittyi
heti ja muistaa viela paivankin, se
0li 10.11.1964.

Eeva-Liisa aloitti metallialan
tyot Helsingin maalaiskunnassa
vuonna 1968. Metalliliittoon Ee-

METALLI7:N NAISJAOSTO on
perustettu maaliskuussa 1972.
Naisjaoston aloitteesta ryhdyt-
tiin jarjestamaan elakelaisten
pikkujoulujuhlia. Ensimmaiset
elakelaisten pikkujoulut olivat
6.12.1972. Ensimmaiset pikku-
joulut jarjestettiin Simpukassa.
Mybdhemmassa vaiheessa siir-
ryttiin Tampellan juhlatalolle ja
nyt pikkujouluja vietetaan Tapi-
olan tydvaentalolla. Seiskanie-
men mokki ostettiin osastolle
vuonna 1973 ja heti seuraavana
vuonna jarjestettiin pilkkiki-
sat. Naisjaosto on avustanut
pilkkikisojen talkootoissa siita
|ahtien.

va-Liisa liittyi vuonna 1969 ja Me-
talliZzaan vuonna 1970. Tampe-
reelle Lokomolle Eeva-Liisa tuli
téihin 1970. Rauma Repola ja Lo-
komo fuusioituivat vuonna 1970.

- Tehdashalli oli laitettu hie-
noksi, sielld oli valkoiset poytalii-
nat, voileipia ja kaikki saivat yhden
A-oluen Eeva-Liisa nauraa muis-
tellen fuusioitumisen juhlimista.

Eeva-Liisa muistelee vuoden
1971 lakkouhkaa ja tilaisuuksia
Simpukassa. - Siella opin tunte-
maan ihmisid omasta osastosta,
kertoo Eeva-Liisa osastotoimin-
taan aktivoitumisestaan.

Simpukan tilaisuuksissa kavi
muitakin osaston naisia ja heidan
kanssaan kaydyt keskustelut sai-
vat naiset perustamaan osaston
naisjaoston.

Vaikea alku

Eeva-Liisa on Metalli7Z:n nais-
jaoston perustajajasenia ja toimii
edelleen aktiivisesti osastossa ja
naisjaostossa.

Naisjaoston alkutaivalta Ee-
va-Liisa kuvaa vaikeaksi. Osas-
tossa oli vain vahan naisjasenia ja
miesten tuki ei ollut kummoinen.

- Naisjaosto toi kokouksiin
omat kahvit, kun osastolta ei tul-
lut tukea kahviin.

Alusta alkaen naisjaosto on
jarjestanyt koulutuksia, kursseja
ja erilaisia tapahtumia. Naisjaos-
ton alkuaikoina jarjestettiin pal-

jon tilaisuuksia muiden ammat-
tiosastojen naisjaostojen kanssa.
Tilaisuuksissa otettiin julkisesti
kantaa ajankohtaisiin tydelama-
kysymyksiin, mutta tasta miehilta
tuli palautetta, ettei se sovi nais-
jaostolle, vaan on ammattiosas-
ton ja ammattiliiton tehtava.
Yhteydenpito ja tapahtumat
ovat védhentyneet osastojen nais-
jaostojen valilla. Eeva-Liisa nakee
naisjaostolla olevan edelleen tar-
kea rooli naistoimijoille. Eeva-Lii-
sa nakee naisjaoston roolin tana-
kin paivana tarkeana: - Se toimii
hyvana ponnahduslautana.
Eeva-Liisa muistelee ensim-
maista Kiljavan ay-kurssia. Sinne
oli vaikea paasta. Tyonantaja ei
olisi halunnut antaa viikkoa va-
paata tdistd, koska tuuraajaa ei
Eeva-Liisalle meinannut l16ytya.
Ensimmaisesta kurssista al-
kaen Eeva-Liisa on kdynyt aktiivi-
sesti niin Kiljavan kuin Murikankin
kursseilla ja kiittelee niita vuolaasti.
Iso tasa-arvoharppaus Ee-
va-Liisalla oli paasta metallialan
palkkaluokkaan viisi vuonna 1973,
tydskenneltyaan viisi vuotta alalla.
Eeva-Liisa kuuluu niihin harvoihin
naisiin, jotka tuohon aikaan ylsi-
vat korkeimpaan palkkaluokkaan.
Palkkaerot naisten ja miesten valilla
olivat tuohon aikaan viela raikeat.

Patkatoita
Patkatyét eivat nayttdaydy vain
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Naisjaosto
kokouksessa
suunnittelemassa
toimintaa.

taman ajan tydeldamana, Eeva-Lii-
salla on kokemus patkaisesta
tyodhistoriasta.

Lokomolla saneerattiin rajusti
vuonna 1988 ja Eeva-Liisa sai lah-
ted kotiin neljan kuukauden palkka
taskussaan. Eeva-Liisa lahti Nirvan
ammattiopistoon koulutukseen ja
valmistui 1989, mutta metallialal-
la oli silloin erittain heikosti toita
tarjolla. Konepaja Pattiniemi Koi-
vistolle Eeva-Liisa meni hetkeksi
téihin, mutta sielldkin tulivat sa-
neeraukset nopeasti vastaan.

Vuonna 1991 oli otettava vas-
taan tyovelvoitetyo6ta. Kunnat
olivat velvollisia tarjoamaan tyot-
tomille tyota. Tama velvoite pois-
tettiin laman aikana. Eeva-Liisa
velvoitettiin tdéihin vanhainkotiin.
Tybdvelvoitetyd oli kahdeksan tun-
tia paivassa ja kesti puoli vuotta.

Eeva-Liisa lahti Abloyn kurs-
sille ennen kuin puoli vuotta ehti
tulla tayteen ja sai hetkeksi oman
alansa toéita. Toita ei kuitenkaan
ollut tarjolla kuin hetken ja taas
oli tyottdbmyys edessa. Oman
kurjuuden lisansa toi Esko Ahon
hallitus joka pudotti tyottémyys-
korvausta 5 mk/péaiva.

Eeva-Liisa teki erilaisia tyot-
todmien toita aina eldakkeelle paa-
syyn asti. Patkatoiden ja tyotto-
myysjaksojen vuoksi Eeva-Liisan
eldke on pieni. - Niin kuin monen
muunkin naisen, jonka tunnen, li-
sda Eeva-Liisa. Tl
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Naisjaosto

80-luvun lopulla.
Vasemmalta oikeal-

le Sirpa Jousniemi,
Marjukka Lipponen,
Kerttu Koskinen, Raila
Raittinen, Tarja Koski,
Terttu Kouvonen ja
Eeva-Liisa Holappa .

Pilkkikisojen talkoot
alkoivat aamulla viiden
aikaan. Eeva-Liisa pa-
leli koko pdivan, koska
hénella oli vain hame
ja polvisukat. Kuvassa
Eeva-Liisa Holappa ja
Kaiho Jarvensivu huhti-
kuussa 1975.
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Petri Lahtinen

Toimitsija. Vastaa edun-
valvontaan liittyvista :
asioista, kuten jasenten ja
tyopaikkojen tydsuhtei-
siin liittyviin kysymyksiin.
Petri oli vuosia paaluot-

i L { tamusmiehena, joten :
th“\\\\‘\& il hanelld on lattiatasonko- - .
toimitsija@metalliz.fi kemus edunvalvonnasta.
Puh. 040 522 0917 Ala jaa pahkailemaan
asiaa yksin, vaan ole Pet-
riin yhteydessa ja kysy
neuvoa.

toimisto@metalliZ.fi
Puh. 040 580 6777
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: Viirre Mika, Metso Minerals Oy

: Nykanen Kaisa, Sandvik Oy

“ TOIMISTON TYONTEKIJAT ESITTAYTYVAT

Minna Minkkinen

Jarjestosihteerinad vuoden
2016 loppuun asti, toimis-
tonhoitaja-Kir ollessa
Metalliliiton aluetoimistolla
jarjestajana. I—ioi-taa jasen-
palveluita, sosiaalipalve-
luiden ohjausta ja tyotto-
myyskorvausneuvontaa.
Vastaa jarjestdasioista,
kuten tiedotuksesta ja ta-
pahtumien jérjéstémisesté.
Koulutukselta lahihoitaja
ja sosionomi. Tyohistoria
paihdetydn parista.

ole rohkeasti Yhteydesss asiasta kuin asiasta’
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iin kauan kun
tyénantajat
harjoittavat
vanhanaikais-
ta, suoraan
maaraysval-
taan ja sa-
nelupolitiikkaan nojaavaa johta-
mistapaa, on ihan turha vaatia
tyontekijoita nykyaikaista, jous-
tavaa tyoskentelya!

On aivan totta, ettd kun luo-
vutaan turhista jaykkyyksista ja
paastaan terveeseen, aitoon neu-
vottelukulttuuriin, saadaan yha
parempia ja tuottavampia yrityk-
sid. Mutta tama toimii vain, kun
tydyhteisd on oikeasti sisdistanyt
olennaisen.

Ihminen on laumaeldin ja on
luontevaa tuntea tarvetta olla
hyddyllinen yhteisén jasen. lhan-
teellisessa yrityksessa koko hen-
kildstd toimitusjohtajasta varas-
tomieheen tuntee kuuluvansa
porukkaan ja kokee, ettd oma
tyopanos on tarkea. Jokaisen
uurastusta arvostetaan, koska
tiedetaan, ettd pienista palikois-
ta syntyy se ehja kokonaisuus.
Kukin tyontekija ja johtoporras
joustaa mielelldan ja tarvittaessa,
jotta yhteinen hyva saavutetaan.
Kun menee hyvin, kaikkia palki-
taan, ja kun huonosti, kaikki jous-
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tavat. Tyontekijoillakin on oma
aani, jota kuunnellaan. Mitaan
isoja paatoksia ei tehda ilman
keskustelua. Ja nimenomaan kes-
kustellaan yhdessa, eika vain kay-

on AdHan
TURHAaa PUHUA
PAIKALLISESTA
SOPIMISESTA
niin Kauman
EUn YRITYEKSIA
JOHDETAaan KUIn
DIKTAATTORIT
NORSTNLU-
TORNISTA."

da kahdenkeskisia neuvotteluita
suljettujen ovien takana. Luotta-
mus, inhimillisyys ja vastuu lois-
tavat ja nostavat tuottavuutta.
Tydkaluja ovat esimerkiksi
yhteiset keskustelut tyontekijoi-
den ja esimiesten kanssa, tyén-
tekijodiden edustus johtoryhman
kokouksissa
yrityksissa, tyotehokkuus-sys-

kaikenkokoisissa

EOLTMII

teemien kayttoodnotto, palkkiot
innovaatioista, bonus-jarjestel-
ma tai muu kannustinpalkkaus,
tyodaikapankki (tietyin ehdoin),
hyva kulunseuranta- ja jousta-
va tydaika, sitoutuminen siihen
etta alihankintaa ja vuokratyota
kaytetdan vain &arimmaisessa
hadassa, ja silloinkin ensin kes-
kustellen.

Tallaisia ihanne-tydpaikkoja
on jo olemassa ja ne kukoista-
vat ja parjaavat lapi huonojenkin
aikojen. Niita on lahinna IT-alal-
la, mutta on menestystarinoita
myos teollisuudesta, kun on alet-
tu toteuttamaan tietoisesti uutta
asennetta tyopaikalla.

Tassa on pointtini. Toistan:
niin kauan kun tydénantajapuoli
ei ole itse valmis uuteen, moder-
niin tyéeldmaan, emme voi sii-
hen vain yksipuolisesti [dhtea. Me
menemme mieluusti eteenpain,
mutta tyonantajat haluavat men-
na taaksepadin! On ihan turhaa
puhua paikallisesta sopimisesta
niin kauan kun yrityksid johde-
taan kuin diktaattorit norsunluu-
tornista. Tulkaa alas sielta, po-
mot, niin voidaan keskustella! Tl

EMMI LIINALAAKSO, TAMPERE
PAALUOTTAMUSMIES
LIITTOVAALIKOKOUSEHDOKAS
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Lampda hotin

Vaikuttajat on vaihtoehto

Haluatko ajatella itse ja sanoa mita
haluat? Metallin Vaikuttajissa saat, ja
sinun sanasi viedaan eteenpdin aina
littokokoukseen asti. Me ajamme
edunvalvontaa jasenten ehdoilla ja
jokaisen vapautta vaikuttaa. Me esi-
tdmme vaihtoehtoja, jotka tuottavat
paremman lopputuloksen. Metallin
Vaikuttajat on sinun aanesi liitossa.

"Jokaista pitda kuunnella.

Vapaus omaan mielipiteeseen on
iso arvo. Metallin Vaikuttajissa se on
mahdollista.”

Faruk Abu Taher
metallityontekija
Jalotakka Qy, Kotka

Metallin oltava palkkajohtaja

Metalliteollisuus on suomalaisen vien-
titeollisuuden karki, ja sen pitaa nakya
myds metallitydntekijoiden palkoissa.
Palkkataso vaikuttaa suoraan metal-
litydn arvostukseen ja koulutukseen
hakeutumiseen. Vain tasokkailla ty6-
ehtosopimuksilla varmistetaan tyon
arvostus ja tulevaisuus. Vaadimme
tyGsuhteita ja palkkoja, joilla tulee
toimeen.

"Palkalla on tultava toimeen.
Yhden tydpaikan on riitettdva
toimeentulon hankkimiseen.”

Karo Suoknuuti
paaluottamusmies
SSAB Europe Oy, Hdmeenlinna
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Nollatuntisopimukset on
kiellettava

Tydmarkkinoilla yha useammalle tyon-
tekijalle tarjotaan nollatuntisopimusta,
jossa ei ole méaéritelty viikoittaista va-
himmaistyOaikaa. Nollatuntisopimuk-
set siirtavat yrittajariskin tyontekijalle
ja vievat tyontekijalta irtisanomis-
suojan ja mahdollisuuden sairaus-
paivarahaan. Vaadimme vakituisia
tyOsuhteita, joilla tulee toimeen. Siksi
nollatuntisopimukset tulee kieltaa lail-
la ja alipalkkaus kriminalisoida.

“llman sovittuja tydtunteja tyéntekija

on tyhjén péélla. Eldmééan ennakoitavuut-
ta ja taloudellista turvaa — ei nollatunti-
sopimuksille!”

Virva-Mari Rask
koneenasentaja, Tampere

MAINOS
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Viikko lisda vuosilomaa

Palkan liséksi metallityolaiselle entista
tarkedmpaa on oma vapaa-aika. Ny-
kyisessa viiden viikon vuosilomassa
lauantain laskeminen on muinaisjaan-
ne, josta on aika luopua. Haluamme
ansiotasoa alentamatta kuudennen
vuosilomaviikon, joka muodostuu siitd,
ettei lauantaita lasketa vuosiloma-
paivaksi. Riittdva loma takaa levon ja
jaksamisen.

“Tybelamassa tahti kiristyy koko ajan.
Levon merkitys tydssé jaksamiselle
korostuu yhd enemmaén. Viikko lisda
vuosilomaa vahentaé sairauspoissaoloja
Jja pidentaé tyéuria.”

Kari Mehtala
paaluottamusmies
SSAB Europe Qy, Oulainen

TyOsta terveena elakkeelle

Hyvat tyoolosuhteet ja mahdollisuus
vaikuttaa omaan tyohon parantavat
oleellisesti tydssa jaksamista. Tur-
vallinen ja terveellinen tydymparisto
on my0s tuottava. Tyontekijan ika ja
tyOkyky on huomioitava yksilGllisilla
tyojarjestelyilla. Laadukas tyotervey-
denhuolto on taattava jokaiselle tyon-
tekijalle. Oman ilmoituksen on riitetta-
va lyhyissa sairauspoissaoloissa.

"Ty0ssé jaksamista ja tyokyvyn sdilymista
on tuettava tydpaikoilla. Autetaan myds
tydyhteisdssé toinen toistamme jaksa-
maan.”

Marianne Vallius
ajoneuvoasentaja
Veho 0y, Helsinki

Harmaa talous kuriin

Harmaa talous ja talousrikollisuus
eivat saa ottaa jalansijaa metalliteol-
lisuudessa. Valvontaa on lisattava ja
rangaistuksia on kovennettava. Alue-
hallintavirastojen toimintaedellytyksia
on parannettava ja ay-liikkeen on
saatava kanneoikeus. Tyopaikan luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
on saatava tiedot kaikista tyopaikalla
tyGskentelevista tyontekijoista.

"Harmaa talous on rikollisuutta, jonka
kitkeminen on veronmaksajien, rehel-
listen yrittéjien ja palkansaajien etu.
Harmaasta taloudesta hyotyvit sydvat
sinun leipdasi.”

Ari Rajamaki
tyOsuojeluvaltuutettu
Meyer Turku Oy, Turku

Sahkoinen danestys 18.-28.3. | Postidanestys 18.3.-1.4. | Varsinainen vaali 10.-12.4.
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