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eilu vuosi on Suomessa taiteiltu erilaisten korona-rajoitus-

ten kanssa. Ammattiosaston toimintaan se on vaikuttanut

siten, ettd muutamaa poikkeusta lukuunottamatta lahes

kaikki live-tilaisuudet ovat jaadneet pitéamatta. Hallituksen

kokoukset sekd muutamat koulutukset olemme pystyneet
jarjestamaan etdna Teams-jarjestelmalla. Rutiinit ja toimitsijan hoitama
edunvalvontaty® ovat hoituneet olosuhteisiin ndhden hyvin. Toimiston
etadkokouslaitteistoa ollaan uusittu siten, ettd pystymme tilanteen niin
vaatiessa jarjestamaan koulutukset ym. tilaisuudet sujuvasti.

En ole taatusti ainoa, joka toivoo koronatilanteen mahdollistavan
jo lahiaikoina livekokoukset ja -koulutukset. Pystymme jarjestamaan
esim. koulutuksia kummallakin tapaa ja otamme vastaan toiveita ja
ideoita niiden aiheista. Vappubrussi jai olosuhteiden pakosta myds
tdna vuonna jarjestamatta.

“EN MOKAA TEHTAALLA JA SILTI OLLAAN AHTAALLA” lauloi muu-
an Chuck Berry jo 60 vuotta sitten, ja vield ahtaammalle tydnantaja-
jarjestodt haluavat teollisuustyétekijan laittaa.

Vuosikymmenet jatkunut, ldhes koko mediakentan tukema kam-
panja ay-liiketta vastaan on tullut uuteen vaiheeseen. Nolla- tai pienet
palkankorotukset, sosiaalimaksujen siirrot tydantajalta tyotekijdiden
maksettavaksi, ynna valtiovallan antamat helpotukset vero- seka sosi-
aaliturvamaksuhin eivat tydnantajalle riita.

Palkansaajien reaaliansioiden polkiessa paikoillaan ovat yrittaja-
sekad paaomatulot jatkaneet reipasta nousuaan. Niista ei kilpailukyvyn
nimissa voi tinkia.

Onko siis ”ison potin aika”? Sita voisi merkitd Teknologiateollisuus
ry:n (Metsateollisuus ry:n vastaavan jatkeeksi) ilmoitus siita, ettei se
tee enda yleissitovia tydehtosopimuksia.

ON MAHDOLLISTA, ettd suomalainen ammattiyhdistysliike on kovim-
man paikan edessd vuosikymmeniin. Ja onko niin, ettd se on pehmeyt-
tdan paatynyt siihen? Monelle voi tulla yllatyksenad se kuinka monet
ty6-, tydaika-, loma- ja sosiaaliset ehdot ja edut ovat sidoksissa tyo-
ehtosopimukseen.

Teollisuusliitto tekee vastedeskin sopimukset jdseniensa puolesta.
Hyva niin, mutta liiton on oltava valmis myos koviin jarjestollisiin toi-
miin jaseniensa puolesta.

Ammattiosasto tulee jarjestdmaan infotilaisuuksia seka tiedotta-
maan muilla kanavilla ajankohtaisesta tyémarkkinatilanteesta.

RAUNO LEHTINEN
ammattiosaston puheenjohtaja

PS. Kunnallisvaalit ovat tulossa! Suomen kuntien valtuustoissa ovat
yrittajajarjestdjen edustajat yliedustettuina. Nyt olisi tilaisuus korjata
tilannetta ja danestaa tydkansaa edustavia ihmisia valtuustoihin. Eh-
dokkaita on, myds tasta osastosta.
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Ammattiliiton
jésenyys kiinnostaa

uomessa on aina
ollut korkea tyoén-
tekijoiden Jarjes—
taytymisaste.
1900-1uvun al-
kupuclella omai-
suuden keskittyminen ja eri-
arvoisuus oli voimakkaasti
lisésntynyt suomessa ja tyy-—
tymattdmyys kasvoi tydvaestoén
keskuudessa. Tydvéestd herési
puolustamaan yhteisié etuja.

Suomalainen ay-liike on
ollut vahva vaikuttaja. Ilman
ay-liikettd el tydntekijoilla
olisi l&hesk&&an kaikkia niita
etuja ja oikeuksia, joita t&n&én
pidetéén itsestédén selvyyksiné.

Ay-liike on taistellut
meille mm. lomat, lomarahat,
5-péivéisen tydviikon, 8 tun-
nin tyopédivén, sairausajan
palkan ja paljon muita etuja.
Yhdessé on saatu kovalla vaan-—
ndlléa aikaan paremmat tydeh-—
dot. Yksin voi pyyt&és, mutta
joukolla voi vaatia.

Ikava kylla jarjestayty-
misaste on pudonnut radikaa-
listi jo 1liki kahdenkymmenen
vuoden ajan, 1liian monet tyén-—
tekijat ovat unohtaneet aatteen

palon ja joukkovoiman mahdin.

Enéd ei tunneta yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, kunhan vaan
oma lompakko 1lihoo, muista
viis? Tk&va kylla tdmén padivan
ty6nantajat hajoittaa ja hal-
litseey kylm&lls kédells.

Yleissitova Tydehtosopimus
on taannut kaikille yhtalaiset
edut, ei ainoastaan kaikista
kovadénisimmille.

Suomalainen ay-liike on
vuosien saatossa tehnyt monen-
moisia erilaisia palkkarat-
kaisuja, on tehty sosiaalitupo-
Jjay on nostettu tydllisyyttéa- ja
kilpailukykyé, kannettu vas-
tuuta Oy Suomi Ab:sta.

Nyt on suomalaisella tydnan—
tajalla kovat piipussa, tahtoti-
la on voimakas, tuhota ay-liike
ja romuttaa tyéeladmén pelisidan-—
nét. Tyénantajat hamuavat pai-
kallista m&&rédé&mista 1isés.

Sipilédn hallitus aloitti
sen polun tasoittamisen, Met—
séteollisuus jatkoi ja nyt Tek-—
nologiateollisuuden patruu-
nat jonon jatkeeksi, EK ja sen
Jjasenyritykset tahtovat viedad
tuhkatkin peséstd. Nyt tar-
vitaan kaikkia tyéntekijoita
joukolla katkaisemaan t&m&n
tien levi&minen.

Hyvé&t Toverit, téssé on kyse
todella isosta asiasta. Jos
kaikkein pahin skenaario to-
teutuu, meilté menee kaikki.

Ei ole enéé tydehtosopimuk-
sen takaamaa minimipalkkaa,
mika on séd&nnéllinen tydaika®,
el ole en&dd arkipyhdkorvauk-
sia, el palvelusvuosilisié, ei
maksa herra perhevapaan ajal-
ta palkkaa, ei liioin pitk&&an
sairasloman ajaltakaan(9 arki-
paivas), ndin vuosilomien alla
ei tarvitse en8d8 odottaa loma-
rahojakaan ym ym.

Alkaako Ammattiliiton ja-
senyys kiinnostaa?

Taméd on meidé&n kaikkien
suomalaisten tydntekijoéiden
yhteinen juttu, josta selvitééan
vain ja ainoastaan yhdess&.

Joka ikiselle tydpaikal-
le tulee valita luottamushen-
kiloét, Jjoka ikisen tydpaikan
Jarjestédytymisaste on saatava
sataan, joka ikisen tydntekijén
on oltava valmiina toimimaan.
Suomalaisen ay-liikkeen tulee
olla vahva! Liitto neuvottelee
sopimukset jatkossakin!
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ampere on tehtaiden
kaunis kaupunki, joka
on luonut vaurau-
tensa teollisuudesta.
Edelleen tamperelais-
ten hyvinvoinnista suuri osa syn-
tyy teollisten tydpaikojen myota.
Siksi onkin selvaa, etta kunnan on
otettava aktiivinen rooli tyollisyy-
den, sujuvien liikenneratkaisujen
ja toimivan varhaiskasvatuksen
seké koulutuksen suhteen.
Tampereella valmistetut teol-
lisuustuotteet matkaavat maail-
malle paasaantoisesti kumipyorilla
siksi onkin erityisen tarkeaa, etta
Tampereen seutukunnan liikenne
infra on hyvassa kunnossa. lhmis-
ten ja tavaroiden sujuva liikkuvuus
onkin keskeinen tekija Tampereen
kaltaisessa teollisessa kunnassa,
se edesauttaa tydn vastaanotta-
mista ja tyopaikkojen sijoittumista
alueelle. Téma edellyttaa tie ja ra-
taverkon kehittamista ja kunnos-
sapitoa, seka kunnan aktiivisuutta
vayldhankkeiden ja suunnittelussa.
Toimivan julkisen liikenteen lisaksi
on mahdollistettava joustava liik-
kuminen pyoraillen ja autoillen.

Aate |a

arvot edella
kuntavaaleihin

Antti Salonen

Tampere | Vasemmistoliitto
Aluetoimitsija, Teollisuusliitto ry

LUE LISAA: www.helppomuistaa.fi

Kaavoituksen ja maankaytdon
hyva suunnittelu ja toteutus tuovat
kuntaan tydpaikkoja ja verotuloja.

Maankaytdn suunnitelulla ja
kaavoituksella on keskeinen roo-
li yritysten toimintaedellytyksia
tarkasteltaessa. Kaavoitusproses-
seja tulisi nopeuttaa tinkimatta
kuitenkaan ymparisté ja luon-
toselvityksista. Suurissa kaavoi-
tus hankkeissa tulisi tehda rajat
ylittdad yhteistyotd koko seutu-
kunnassa. Tampereen kaavoi-
tuksessa on keskityttava myods
asuntotuotantoon, talla hetkella
Tampereen
keskitytdan enimmakseen sijoit-
tajille rakennettaviin yksidihin ja
kaksioihin. Perhe asuntojen tuo-
tantoa on lisattava. Tampereen on
my0Os edistettava kohtuuhintaista
vuokra asuntotuotantoa. Asunto-

asuntotuotannossa

tuotannon on oltava monipuolista
ja huomioitava asukkaiden eri ela-
manvaiheet.

Tydeldman tarpeet tulee huo-
mioida joustavilla varhaiskasva-
tuksen palveluilla. Tydssakayvien
lapsiperheiden asema on usein
kohtuuttoman tukala. Paivahoi-

toon kaivataankin kohtuullisuutta
ja joustavuutta, jossa huomioi-
maan entistd paremmin perhei-
den erilaiset elamantilanteet ja
vuorotydn asettamat haasteet.

Tampereella on varmistettava
riittavat resurssit vanhusten koti
ja laitoshoidon turvaamiseksi.

Yksi keskeinen ongelma on
tyOlaistaustaisten eldakkeen saa-
jien toimeentulo. Tata asiaa tulisi
lahestya lahtokohtaisesti keven-
tamalla pienituloisten elakelaisten
verotusta. Kunnan osalta asiaa
voitaisiin helpottaa alentamalla
elakelaisten palvelumaksuja seka
kohdistamalla resursseja kuntout-
tavaan toimintaan.

Toimintaani ohjaavat tyovae-
naatteen arvot ja myétatunto. Ha-
luan toteuttaa tavoitteellista paa-
toksentekoa, joka tuo lisdarvoa
edustamieni ihmisten eldamaan.

Uskon, ettd naistd arvoista ja
aatteesta nousevalla politiikalla
voidaan synnyttda tasapainoinen
yvhteiskunta, jonka jokaisella jase-
nelld on sosiaalinen ja taloudelli-
nen turva.
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Kunta -

vastuullinen tydnantaja =
valittava kasvuymparistd

Virva-Mari Rask

Lempaald | Vasemmistoliitto

Koneenasentaja, Metso Outotec Finland Oy
Vasemmistoliiton Pirkanmaan piirin puheenjohtaja

Teollisuusliiton hallituksen 1. varajdsen | Teollisuusliiton koulutusjaoston jasen

onet kunta-alan
tehtavissa tyos-
kentelevat tus-
kailevat suuren
tyotaakan ja
vastuullisen tehtavan keskella
korvauksena matala palkkata-
so. Erityisesti hoitoalan vanhus-
palveluissa ja sosiaalialalla per-
tydntekijéiden
vaihtuvuus on valtava riski niin

heneuvoloissa

tyontekijoiden jaksamisen kuin
asiakkaiden terveyden suhteen.
Hyvin palkattu ja arvostettu tyon-
tekija pysyy todenndkdisemmin
pitempaan saman tydnantajan
palveluksessa. Toki arvostusta
voi kokea monella tapaa, mutta
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konkreettisin asia on palkka. Muil-
la eduilla ja henkildéstéstad huo-
lehtimalla tydénantaja pitdaa tyo-
yvhteisét aktiivisina ja kehittyvina.
Tydyhteisdjen resurssit kuntoon,
eikd uuvuteta tarkeimpia ihmisia.
He hoitavat rakkaimpiamme, ai-
timme jaisdmme, seka lapsemme.

Lasten koulunkdynnin pitaa
tuottaa iloa ja oppimista, ei ahdis-
tusta. Pienemmaéat ryhmakoot ja
nuorisotyontekijdiden kattavampi
ldsndolo nopeuttaa ongelmiin puut-
tumista. Suorittaminen aloitetaan jo
lapsena. Oppiminen tapahtuu mo-
nella eri tavalla koska jokainen meis-
ta on yksild. Koulunkdynnin ohjaa-
jien ja nuorisotydntekijdiden apu on

valttamatonta, jotta lapsistamme
kasvaa itseensé luottavia, uskaltavia
ja jaksavia aikuisia.

LUE LISAA

virvamari.fi
facebook.com/virvamari
twitter.com/VirvaMariRask
instagram.com/virvamarivas
virvamari.rask@gmail.com

Olen aiemmin ollut kuntapoli-
tiilkassa mukana Tampereella.
Muutin Lempddldén kesélld 2019.
Perheeseen kuuluu avomies,
kaksi bonuspoikaa, kotona asuva
teini ja omaa kotiaan asuva tdy-
si-ikdinen tytar.



TEOLLISUUST:H KUHTAYAALIEHDOKKAITA ESITTELYSSA

untavaalien danestys-
aktiivisuus jaa vaa-
leista toiseen jalkeen
eduskunta- ja presi-
dentinvaaleista, mika
ei kuvaa niiden merkitysta jokapai-
vaiselle elamallemme. Sanotaan,
ettd kunnallisessa paatdksente-
ossa paatetaan yli 80% ihmisten
asioista. Tuleva vaalikausi tulee
olemaan erityisen haastava kunta-
paattdjille. Jo ennen koronakriisia
ilmenneet kuntatalouden haasteet
saavat seurakseen ainakin vuon-
na 2023 tai 2024 voimaan tulevan
Sote-uudistuksen sekd& korona-
pandemian jalkilaskun.

Sote toivottavasti tulee, mutta
ennen sitd on huolehdittava, etta
niin terveydenhuollon kuin sosi-
aalipalveluidenkin saatavuudesta.
Korkeat terveyskeskusmaksut ei-
vat saa olla este hoitoon hakeu-
tumiselle eivatka saastosyyt saa
vaikeuttaa jatkohoitoon paasya.
Sosiaalipalvelujen, kuten ikaanty-
neiden palvelujen, on oltava saa-

Kokenut

Vasemmistovaikuttaja
edelleen valtuustoon

Pirkkalassa

Rauno Lehtinen

Pirkkala | Vasemmistoliitto
Paaluottamusmies

Teollisuus 7 puheenjohtaja | Teollisuusliiton hallituksen jésen
SAK edustajiston varapj. 2016-2020 | Valtuutettu
Pirkkalan kunnanhallitus 2009-2019 | Valtuuston Il varapj. 2019-2021

tavilla l&hipalveluina silloin kun
niitd kipeimmin tarvitaan.
Mahdollisuus harrastaa mo-
nipuolisesti liikuntaa on suorassa
yhteydessa terveyteen ja yleiseen
hyvinvointiin. Vaihtelevat lenkkei-
lymaastot, riittavat liikunta- ja va-
paa-ajantilat sekd Tampereen kau-
pungin tai jonkun muun osapuolen
kanssa toteutettava uimahallihanke
ovat edellisten lisaksi tavoitteita, joi-
den eteen aion edelleen tehda toita.
Olen ollut mukana linjaamassa
Pirkkalan menestykseksi osoit-
tautunutta vuoden 2012 maa-
politiikkaa. Se on tuonut tuloja
kunnalle ja pitanyt kasvun kunnan
omissa kasissd gryndereiden si-
jaan. Tontteja, niin asumisen kuin
yritysten tarpeisiin, on kasvukun-
nassa voitava kaavoittaa kunnan
omille maille. Yritysten tuomat
tydpaikat ovat avain aktiivisen
tyollistdmisen onnistumiselle.
Kohtuuhintaisista vuokra-asun-
noista on Pirkkalassa krooninen
puute. On selvitettava olisiko jos-

takin seudullisesta toimijasta apua
tahan iki-aikaiseen ongelmaan.
Tuleva Sote-ratkaisun siirtami-
nen suunnitelmasta kaytantéon
tulee olemaan se vaihe, jolloin oi-
keisto katsoo olevan aika palvelui-
den lisaleikkauksille ja ulkoistami-
sille seka veronalennuksille. Néama
hankkeet on torjuttava. Pirkkalan
tulevalla valtuustolla on tyéntay-
teinen kausi edessa, haluaisin olla
edelleen tuota tyota tekemassa.

PS. Olen vuosien varrella tehnyt usei-
ta valtuustoaloitteita. Niistd virka-
mieskasittelyssa talla hetkella ovat:
* Aloite Maksuttoman aamupalan
tarjoamisesta peruskoululaisille.
¢« Aloite Kunnan Kkilpailuttami-
siin tyollistdmisehto.
* Aloite Sosiaalisesta luotosta.
Viimeaikojen toteutuneista
aloitteista yksi koskee pieneladin-
hautausmaata. Kunta on osoit-
tanut tarkoitukseen maata, joka
odottaa toimijaa toiminnan kayn-
nistamiseksi.
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HOIDA JﬁSENASIOITASI

OVATHAN JASENTIETOSI AJAN TASALLA?

Voit paivittda ne helposti internetissa kirjautumalla
verkkopankkitunnuksillasi Teollisuusliiton eAsioin-
tiin. Tarkista ainakin yhteystietosi, toimipaikkatietosi
ja tilinumerosi.

Voit hoitaa jasenasioitasi myds ammattiosaston
toimitsijan kanssa (Petri Lahtinen, puh.

040 522 0917, Nasilinnankatu 22 B, Tampere).
Voit asioida my&s aluetoimistossa. Lisaksi liiton
jasenrekisteri auttaa sinua jasenasioissa.

Teollisuusliiton
jasenpalvelu

Jasenpalvelun puhelinnumero on 020 690 446.
Numerossa paivystetaan maanantaista tiistaihin
ja perjantaisin kello 8.30-15 seka keskiviikkoisin
8.30-17. Voi olla yhteydessa jasenpalveluun myos
sdahkdpostitse osoitteeseen jasenpalvelu@teolli-
suusliitto.fi.

Asioidessasi sahkdpostin valityksella ilmoita tietojen
l6ytamisen helpottamiseksi joko jasennumerosi tai
henkilétunnuksesi alkuosa.

Erityisen tarkedaa on huolehtia jdsenyyden sailyt-
tamisesta, jos tydelamassasi tapahtuu muutoksia.
Esimerkkeja tallaisista muutoksista ovat

» siirryt toiseen ammattiliittoon/
tyottomyyskassaan,

AMMATTIOSASTON KURSSITUKI O ;" i

Teollisuus Seiska tukee jasentensa

osallistumista Murikka-opiston jarjestamille

jarjestokursseille (=kurssi, joka ei ole
tyo6nantajan tuen piirissd).

Tukea maksetaan 30 € osallistumispaivaa kohti.

Tuki maksetaan kurssikohtaisesti ja tukea on haettava

1 kk kuluessa kurssin suorittamisesta. Tuen piiriin eivat
kuulu ns. pitkat kurssit (esim. 1 kk ja 3 kk kurssit). Naihin
kursseihin voi hakea erillista kurssitukea ammattiosaston

hallitukselta.
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siirryt toisen tyonantajan palvelukseen,
vaihdat ammattiosastoa,

siirryt yrittajaksi,

siirryt tydnantajaperinnasta itse maksavaksi
jaseneksi tai painvastoin,

siirryt elakkeelle,

muutat toiselle paikkakunnalle tai

olet valiaikaisesti tai pysyvasti pois
tydelamasta.

Osoitteenmuutos

Kun muutat, muista tehda virallinen osoitteenmuu-
tos. Nain varmistat, etta osoitteesi pysyy oikeana
jasenrekisterissa. Osoitteenmuutoksen voi tehda
postista tai maistraatista saatavalla lomakkeella tai
osoitteessa www.muuttoilmoitus.fi.

Siirtyminen Teollisuusliittoon
toisesta ammattiliitosta tai
tyottémyyskassasta

Jos jésen eroaa toisesta liitosta/tydttémyyskassas-
ta ja liittyy liittoon/tyéttdémyyskassaan kuukauden
sisalla siitd, kun jadsenyys lakkasi edellisessa liitossa/
tyottémyyskassassa, han saa laskea hyvéakseen edel-
lisen kassan jasenyys- ja tydssaoloajan.

Tarkista, etté tieto edellisesté litosta/tydttémyyskas-
sasta on ilmoitettu Teollisuusliiton jasenrekisteriin.
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il HAE KURSSITUKEA
lyyti.fi/questions/55d77ba718
LUE MURIKKA-OPISTOSTA JA

\.-..-F

:'KURSSEISTA: murikka-opisto.fi



VIIVH ILIX VANA

Timo Eklund

Tyonantajien
suuri kaappaus

eknologiateollisuus
ry:n todennakodinen
erkaantuminen yleis-
sitovista tydehtoso-
pimuksista on valtava
mullistus tydmarkkinoillamme. Sii-
na mielessa lilkke on ymmarrettava,
ettd sen myoéta tydmarkkinoiden
voimatasapaino heilahtaa kerral-
la tyonantajien eduksi. Toisaalta
ainakin osan tuosta hyddysta syd
tyémarkkinoiden vakauden ja so-
pimustoiminnan sujuvuuden va-
heneminen. Lisaksi tydvoimapula
luultavammin pahenee, kun ba-
saarimeininki laskee entisestaan
teollisuustyon
varsinkin nuorison silmissa.
Uskoakseni hajautetussa jar-
jestelmdssa tydnantajia innostaa
eniten juuri voimatasapainon jar-

houkuttelevuutta

kyttdminen. Kun Hakaniemen ja
Eteldarannan neuvotteluissa puntit
ovat ainakin suunnilleen tasan, on
tyopaikkatason sopimisessa paa-
oman valta jo selkeésti suurempi.
Henkilétason neuvotteluissa tasa-
paino vaihtelee ihmisten ja yritys-

o

ten valilla, mutta varsinkin uusien
tyontekijéiden kohdalla isantaval-
ta saattaa toteutua kokonaisval-
taisena. Naissa tapauksissa luvas-
sa on usein kylmaa kyytia.

Muutokset asettavat uusia
vaatimuksia edunvalvonnalle.
Luottamusmiesjarjestelman mer-
kitys korostuu. Korkea jarjestayty-
misaste parantaa tyontekijoiden
neuvotteluvoimaa tyopaikkata-
son sopimusneuvotteluissa, vaik-
ka varsinaisista neuvotteluista
vastaisikin  liitto. Kaikenlainen
porukan yhtenaisyyttad nakertava
toiminta pelaa taas tydnantajan
pussiin. Kun TES ei enda suojaa
tyontekijoita, on valtakunnan ta-
solla tarkeda kehittda lainsaadan-
t6a ja tydpaikkatason viranomais-
valvontaa.

Tana kevaana on saatu kuulla
vaitteita, ettd tuleva jarjestelma
johtaisi jopa nykyista suurempiin
palkankorotusiin. Tahan minun
on mahdotonta uskoa. Totta on,
etta silloin kun jarjestaytymisas-
te ja porukan yhtenaisyys seka

EOLUMHI

yritystason tuottavuus ja kilpai-
lukyky ovat kunnossa, voi tydn-
tekijoiden neuvotteluasemat olla
ihan kohdillaan. Jos palkanmak-
suvara maaritelldan yritys- eika
toden-
nakoéisimmin joissain yrityksissa
palkkakehitys jopa nopeutuu.
Edessa oleva kivinen tie tulee

sopimusalakohtaisesti,

avaamaan monen duunarin sil-
mat sille, ettd palkankorotukset
ja tydehdot on oikeasti neuvo-
teltava jossain. Joskus on kaytet-
tava myos vahan kovempia kei-
noja tavoitteisiin paasemiseksi.
Harvemmin nimittdin tydnanta-
jat tyontekijoille antavat mitaan
ilmaiseksi tai ihan vaan hyvaa
hyvyyttdan. Nain se on ollut ny-
kyisten tydehtojen osalta ja nain
tulee olemaan jatkossakin riippu-
matta siita, milld tasolla neuvot-
telut kaydaan.

Kirjoittaja on erikoistutkija.
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Ammattiosaston hallitus 2021

PUHEENJOHTAJA: Rauno Lehtinen, Aurajoki Oy

VARAJASEN HALLITUKSESSA: Janne Raukola, Aurajoki Oy
VARAPUHEENJOHTAJA: Marko Svérd, Metso Outotec Finland Oy
TALOUDENHOITAJA: Kari Makipaa, Katsa Oy

SIHTEERI: Virva-Mari Rask, Metso Outotec Finland Oy

VARAJASEN

Lauri Malmi, Koukkupaja

Tapani Moisio, John Deere Oy

Jani Huhtaniemi, Sandvik Oy

Tommi Koskinen, Koja Oy

Niko Syrjala, Konecranes Finland Oy
Janne Eloranta, PMC Hydraulics Oy
Jouko Koivula, Sandvik Oy
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Laura Humalamaki, Dynaset Oy
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Teemu Nieminen, Tevo Lokomo Oy
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Sami Siuro, Sandvik Oy
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Juha Turunen, Valmet Technologies Oy
Manu Tuura, Sandvik Oy
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Viivi Valkonen, Sandvik Oy
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Joni Hakala, Sandvik Oy
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Lauri Saukkonen, Sandvik Oy

Janne Karaus, Nokian NPT Oy
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Juha Lipponen, Sandvik Oy
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llkka Eteldaho, Sandvik Oy
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sattuiko vahinko?
Saat korvaukser}

tilillesi nopeimmun,
kun haet korvausta
katevdsti verkossa

turva.fi/"
teollisuuslutto

Tapaturmavakuutus

Tampereen Teollisuustydvaen ammatti-
osasto nro 7:n tyossakayvat jasenet ovat
vakuutettuna vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksella, jonka omavastuu on 6333
euroa ja hoitokulujen vakuutusmaara
6206 euroa.

Kyseessa on Teollisuusliiton jasenvakuu-
tusta taydentava ja siita erillinen vakuu-
tus. Taman vakuutuksen omavastuu
katsotaan katetuksi, kun jasen on ensin
hyodyntanyt Teollisuusliiton tapaturma-
vakuutusta.

Ammattiosaston vakuutuksessa ei ole
tapaturmaisen kuoleman tai tapaturman
aiheuttaman pysyvan haitan korvausta.

y

olet 7 Twrvagsa.

Tiesitkd? Tampereen Teollisuustydvaen
ammattiosasto ry nro 7 on vakuuttanut
sinut Turvassa tapaturmavakuutuksella.
Vakuutusturvasi on nyt ndilta osin
kunnossa.

Tarkempia tietoja vakuutuksesta |0ydat
osoitteesta www.teollisuus7.fi

Vakuutuskorvaus haetaan aina ammatti-
osaston toimitsijan avustuksella. Osaston
toimitsija kay lapi sen, etta korvaus on
haettu (ja myonnetty) ensin liiton vakuu-
tuksesta seka varmistaa hakijan jasenyy-
den osastossa.

Osaston eldkelaisilla jatkuu ennallaan
voimassa oleva tapaturmavakuutus, jossa
on hoitokulujen vakuutusmaara 3807 eu-
roa. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta.

Vakuutuksessa ei ole kuolemantapaus-
korvausta tai pysyvan haitan korvausta.
Vakuutettuina ovat osaston jasenena
olevat eldkelaiset.

Liscitietoa www.teollisuus?Z.fi

Tédyden kympin alennukset

Liittosi tarjoamien vakuutusten lisaksi
saat Turvasta kaikki tarvitsemasi vakuu-
tukset itsesi ja perheesi turvaksi.

Tarjoamme jatkuvan 10 % jasenalennuk-
sen kaikille suomalaisten ammattiliittojen

jasenille. Kun vakuutat meilla kotisi ja otat

lisdksi yhden tai useamman muun
vakuutuksen, saat kaikista vakuutusmak-
suista 10 % omistaja-alennuksen!

Alennukset eivat koske liikennevakuutus-
ta. Omistaja-asiakkaitamme ovat kaikki
yksityishenkildt, joilla on Turvassa vahin-
taan yksi jatkuvasti voimassaoleva koti-,
henkild- tai ajoneuvovakuutus.

Etujen lisaksi ammattiliittojen jasenille on
raataloity tuotteita, kuten erinomaisia
ominaisuuksia sisaltava Liittokasko seka
erikoishinnoiteltu henkivakuutus

Henkikulta.
Kuulun Vakuutan Otan vield
ammattiliittoon, kotini toisen vakuutuksen,
saan saan
jésenalennukset omistaja-alennuksen

10% T t  10%

Lue lisaa alennuksista ja eduista
turva.fi/etusi

TaskuTurva - Turva aina mukanasi

TaskuTurva-mobiilisovelluksen avulla:

* ndet kootusti omat vakuutuksesi ja
ammattiliittosi sinulle Turvasta
ottamat jasenvakuutukset

« liiton matkavakuutuskortti ja
luotettavan laakarin yhteystiedot
ovat aina mukanasi maailmalla

* voit hoitaa lapsen laakarikaynnit vai-
vattomasti ja jopa rahaa kayttamatta

* voit korjauttaa rikkoutuneen kanny-
kan jopa tunnissa

+ léydat helposti lahimman autokor-
jaamon

+  loydat yhteystietomme helposti

+  viestittelet kanssamme turvallisesti

* naet laskusi ja maksat ne helposti

Teollisuus 7

Petri Lahtinen, toimitsija
040 522 0917
petri.lahtinen@teollisuus? fi

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva
Mikko Korhonen, aluemyyntipaallikko
0400 623 000
mikko.korhonen@turva.fi

Lataa ilmainen TaskuTurva-sovellus
Google Play -kaupasta tai App Storesta.
Lisatietoja turva.fi/taskuturva
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Miten vuosiloman pituus maaraytyy?
Entd mika on vuosilomapalkka ja milloin
se maksetaan? Mita jos sairastun loman

aikana?

lomapalkka

Vuosiloman
_pituus maaraytyy
vuosilomalain mukaan

Kesalomakausi alkaa virallises-
ti toukokuun toisena paivana ja
paattyy syyskuun lopussa. Lo-
ma-aikaa ja lomapalkkaa kos-
kevat pykalat ja mééxréykset
Ibytyvé:c vuosilomalaista ja Teolli-
suusliiton eri Sopimusalojen tyo-
ehtosopimuksista. |

14 pdivan saanté
Vuosiloman pituus maaraytyy
paasaantoisesti 14 padivan saan-
nén mukaan. Vuosiloma maaray-
tyy loman ansaitsemisperiaat-
teen mukaisesti: [
a) Tyontekijalla on oikeus saa-
da kaksi arkipdivaa lomaa kulta-

kin taydeltd lomanmadaraytymis-|

© kuukaudelta.

b) Tyontekijalla, jonka tyo-
suhde on lomakautta edeltavan
loma}nmééréytym'rsvuoden 1.4.-
31.3.) loppuun mennessa kes-
keytymatta jaE‘lfunut vahintaan
vuoden, on oikeus saada vuosilo-

n’;.aa kaksi ja puoli paivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta. Taydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi lasketaan
kuukausi, jonka aikana tyontekija
on tehnyt tyoéta tydpaivan pituu-
desta riippumatta 14 tyopaivana.
Tyossaolon veroiseksi ajaksi huo-
mioidaan myods ne paivat, jolloin
typsté poissaolo on vuosiloma-
lain tai tyoehtosopimuksen mu-
kainen tydssaoloveroinen paiva.
Loman pituutta laskettaessa
on huomioitava, ettd mahdolli-
nen puolikas lomapadiva on an-
nettava taytena lomapaivana.
n

35 tunnin sééntc'i*_

Jos tyontekija on so
mukaisesti tydssa niin +_1arvoin,
ettei hanelle kerry ainoatakaan 14
tyossdolon veroiseksi tyépéiyéksi
huomioitavaa paivaa lomanmaa-
raytymiskuukaudessa tai
osassa kalenterikuukausista oh 14
paivaa, katsotaan 35 tunnin
ndén mukaan taydeksi lo
raytymiskuukaudeksi
kallenterikuqkausi, jo

uksen
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Lomakausi ja
vuosiloman antaminen

Vuosilomapalkkaan
lasketaan

tyontekija on ollut tyodnantajan
tydssa vahintaan 35 tyotuntia.

Niilla  tyéntekijoilla, jotka
tyésk_entelevét sopimuksen mu-
kaisesti alle 14 paivaa ja alle 35
tyotuntia kuukaudessa, on oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi
arkipaivaa kultakin kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana han on ol-
lut tydsuhteessa.

" Vuosiloma- .
palkkaan
ei lasketa

Vuosilomapalkka
maardytyy

tyéehtosopimuksen
mukaan

Kuten vuosiloman pituus, myds
vuosilomapalkka perustuu an-
saintaperiaatteeseen. X

Teknologiasektorin sopimus-
aloilla on sovittu tydehtosopi-
muksissa lomapalkan laskentata-
vasta. Sopimus on yksiselitteinen
ja maarittelee tarkasti, miten
tyontekijan lomapalkka j'a—loma-
raha lasketaan seka maksetaan.

Teknologiateollisuuden tyd
ehtosopimuksen lomapalkkaso-
us maarittaa:

Vuosilomapalkan
maksaminen
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Vuosiloman
jarjestaminen
kolmivuorotyossa
Keskeytymattomassa kolmivuo-
rotydssa annetaan tydntekijalle
vahintaan 24 paivan pituinen yh-
denjaksoinen vapaa-aika 20.5.-
20.9. valisena aikana ellei paikal-
lisesti toisin sovita.

Sairastuminen
loman aikana

Vuosilomalakia on muutettu niin,
etta tyontekijan
vuosiloman aikana oikeus vuo-

sairastuessa

siloman siirtamiseen on vasta
kuuden omavastuupaivan jalkeen
ja ne voivat koostua eri tydokyvyt-
tomyystapauksista. Omavastuu-
paivat koskevat kuitenkin vain yli
24 paivan pituista vuosilomaa ja
omavastuu tarkoittaa, ettd vuo-
siloma kuluu sairausaikana.
Mikali tydntekijd sairastuu
ennen vuosilomaansa taikka ha-
nen tiedetaan tulevan madratyn
vuosiloman aikana tyokyvytto-
maksi, tulee tydnantajan siirtaa
vuosiloma pidettavaksi muuna
ajankohtana. Tyétekijan
pyytaa vuosilomansa siirtamista

tulee

viipymatta sairastuttuaan.

Jos tyontekijalla on kertynyt-
ta lomaa 30 paivaa ja on ehtinyt
aloittaa vuosilomansa ennen sai-
rastumista ja han pyytaa vuo-
silomansa siirtamista, niin tyon-
antajalle syntyy oikeus katsoa
sairauspaivista enintaan 6 paivaa
vuosilomasta omavastuupaiviksi.

Mikali tyontekija pyytaa vuo-
siloman siirtoa sairauden perus-
teella, on tydnantajalla oikeus
saada tasta vastaavanlainen sel-
vitys kuin normaalistikin tydssa-

w

-

L T

oloajalle osuneista tydkyvyttd-
myystilanteista.

Tydnantaja maaraa myos siir-
retyn vuosiloman ajankohdan.
Tasta voidaan toki aina sopia,
mutta tyonantajan on huolehdit-
tava siita, etta jokainen tyonteki-
ja saa lomansa lain mukaan.

Vuosilomaa
taydentavat
lisdvapaapaivat
Euroopan unionin tyoaikadirek-
tiivin ja. tuomioistuimen oikeus-
kaytannon mukaan tyodntekijalla
on oikeus neljan viikon palkalli-
seen vuosilomaan myds silloin,
kun tyontekijalle ei tyokyvyt-
tomyyden vuoksi ole kertynyt
vuosilomaa. Nain vuosilomala-
kiin lisattiin maarays. vuosilomaa
taydentavista lisavapaapaivista,
joka tuli voimaan 1.4.2019.

Jos tydntekijalle eiole kertynyt
sairaudesta, tapaturmasta tai laa-

* karin'maaraamasta ammattitaudin

tai tapaturman johdosta tyékyvyn
palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi
annettavasta laakinnallisesta kun-
toutuksesta. johtuvan poissaolon
VUOKSI- : Iomanmééré’ytymisvuo-
den (1:4.-31.3) aikana vahintaan
24 lomapaivaa, on. tyontekijalla
oikeus vuosilomaa taydentaviin li-
sdavapaapaiviin siten etta, 24 vuo-
silomapaivan vahimmaisvaatimus
tayttyy. Oikeutta lisdvapaapaiviin
tarkastellaan lomanmaaraytymis-
vuoden lopussa.
Teknologiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksen
savapaapaivalta
korvausta tuntipalkkalaiselle
vuosineljanneksen lasketulla kes-
kituntiansiolla ja kuukausipalkka-

mukaan li-
maksetaan

l ]

laiselle paivakorvaus jakamalla
kuukausiansio jakajalla 25. Kuu-
kausipalkkalaiselle huomioidaan
palkanosat, jotka liittyvat tyon-
tekijan - tydsopimuksen nojalla
kuuluviin tyétehtavien suoritta-
miseen ja joiden suorittaminen
jatkuu lisavapaapaivien aikana,
tdma on otettava huomioon kor-
vausta laskettaessa. -

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei
kuitenkaan ole enaa sen jalkeen,
kun poissaolo on yhdenjaksoisesti
jatkunut yli 12 kuukautta. Poissa-
olon yhdenjaksoisuuden katkaisee
poissaolojakson valiin sijoittuvat
sellaiset tyodpaivat tai tunnit, jotka
oikeuttavat téyteen® lomanmaa-
réytymiskuukautee’ﬁ, josta kertyy
lomapaivia. Yhdenjaksbisu'ut_ta ei
kuitenkaan katkqise osasairauspai-
varahalla tyoskentely, vuosiloma
sijoittaminen paallekkain sairaus-
loman kanssa ja aitiys-, isyys tai
vanhempainvapaa.

Jos tydsuhde paattyy kesken
lomanmaaraytymisvuoden tai
tyokyvyttomyyden 12 kuukau-
den enimmaiskesto tayttyy kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden ja
tyontekijalla on oikeus lisavapaa-
paiviin, hanelle lasketaan suh-
teellinen osuus 24 lomapaivas-
ta. Laskenta tehdaan siten, etta
poissaloajan
maara jaetaan lomanmaarayty-
kalenteripaivilla ja
kerrotaan luvulla 24. Laskennas-
sa sovelletaan normaaleja pyo-
ristyssaantdja ja lisdvapaapaivat

kalenteripaivien

misvuoden

ovat aina kokonaisia paivia.

Lisavapaapaivien antamiseen
ja maksettavaan
noudatetaan vuosilomaa koske-
via maarayksia.

korvaukseen
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TUOMAS SUIHKONEN

Vastaisku Loimaan kassalle

illeniaalien tyoela-

ma on pirstaloitu-

nutta ja yksilokes-

keistd. Siksi nuoret

eivat ole kiinnos-
tuneita ay-liikkeen historiallisista
saavutuksista, vaan tydéeldaman
nykypaivasta.

Hetki sitten uutisoitiin, ettd Ylei-
sen tyottomyyskassan (YTK) eli
Loimaan kassan jasenmaara nousi
yli puolen miljoonan. Tama tarkoit-
taa lahes joka neljattd suomalaises-
ta palkansaajaa. YTK:sta kerrottiin,
etta tyottdmyyskassa on suosit-
tu etenkin nuorten keskuudessa.
Voimmeko todeta, ettd nuoret ei-
vat osaa enda arvostaa ay-liikkeen
kuten lomarahoja,
jotka saavutettiin Metalliliton kuusi

saavutuksia,

viikkoa kestdaneen lakon johdosta?
Olen jasenena Suomen halli-
tuksen asettamassa asiantuntija-
elimessa, Valtion nuorisoneuvos-
tossa, joka teetti hiljattain raportin
16-29-vuotiaiden nakemyksista tyo-
markkinapolitiikasta. Raportista kay
selvaksi, etta nuorten ajatukset tyo-
markkinapolitilkasta, kuten paikalli-
sesta sopimisesta, vastaavat melko
lailla muun vaestén nakemyksia.
Nuoret eivat peilaa asentei-
taan tydeldméan suhteen men-
neisiin  kiistakysymyksiin, kuten
Metallin vuoden 1971 lakkoon tai
Esko Ahon hallituksen 1990-|u-
vulla toteuttamaan ay-liikkeen ku-
ritukseen. Sen sijaan nuoret koke-
vat tydmarkkina-asiat nykyajassa.
Haastattelin samanikaista ys-
tavaani, jonka tyopaikalla tehdaan

TEOLLISUUSSEISKRA 172021

talld hetkelld suuria muutoksia.
Taman takia tydpaikan henkilo-
kunta on joutunut kriisiin. Eikd
viimeistaan tdssa vaiheessa nuori
liittyisi ammattiliittoon? Ystavani
mietti aluksi, mihin liittoon pitaisi
kuulua. Hanen tyépaikallaan on
monen eri liiton jasenia.

Ystavani mielesta ammattiliit-
to ei auttanut hanen tyopaikallaan
liiton jasenia, vaikka tyopaikassa
toteutettujen suurten muutoksen
takia henkiléstén hyvinvointi oli
retuperalla. Téman vuoksi han ky-
syy: mita hyotya ylipaataan on lii-
tosta? Padsemme tastd tarkedan
kysymykseen liittojen nykytilan-
teesta: ovatko liitot palvelukes-
kuksia vai osa tyovaenliiketta?

YTK:n jasenend ystavani tiesi,
ettei han saisi Loimaan kassasta
muuta kuin tyéttdmyysturvakor-
vausta, mutta han myods tiedosti,
ettd on moraalitonta olla YTK:n
jasen. Kuitenkin hanella oli turval-
lisuudentunne, jonka tyottomyys-
kassaan kuuluminen toi. Myos
YTK:n jasenyys oli helppoa. Ehka
onkin kysymys juuri tasta: liittojen
pitdd myyda jasenillensa helposti
tunne turvallisuudesta.

ME AY-LIIKKEESSA aktiivisesti
toimivat tiedamme liikkeen suuris-
ta saavutuksista. Tiedamme, mika
merkitys tydelamassa on liittojen
tyodehtosopimuksilla.
Nuoret kuitenkin haluavat nahda

sopimilla

liiton jasenyyden vaikutuksen heti,
tassa hetkessa, kuten ystavani.
Nuoret haluavat vastinetta rahoil-

lensa. Ystavani mielesta on myos
vaikea tietdd ammattiliitoista, jos
vanhemmat eivat ole kertoneet.
Ammattiliittojen
sina kollektiivisuus oli kova sana,
mutta nyky-yhteiskunnassa koros-
tetaan pitkalti yksilokeskeisyytta
ja peruskoulussa opetetaan yri-
tyskasvatusta. Meidan on vaikea
muuttaa yhteiskunnan vaikuttavia

voimanvuo-

trendeja, mutta ay-liikkkeen tulisi
palata alkujuurilleen: tyén muutta-
miseen. Niista historian suuret saa-
vutuksetkin kertovat, esimerkkina
8 tunnin tyopaiva.

Mitd jos ay-liike lahtisikin voi-
makkaasti ajamaan kuuden tunnin
tyopaivia? Sen luulisi nakyvan ja
houkuttelevan myés nuoria. Valtion
nuorisoneuvoston raportistakin
selvida, etta 84 prosenttia nuorista
vastustaa tydaikojen pidentamista.

VALOA KUITENKIN nakyy tunnelin
paassa. Teollisuuden tyoéttomyys-
kassa on mukana perustamassa
uutta Avointa tyéttémyyskassaa
eli A-kassaa. Se olisi nimensa mu-
kaisesti avoin kaikkien toimialo-
jen palkansaajille ja toimisi vasta-
painona Loimaan kassalle. Uuden
tyottdémyyskassan  perustaminen
lopullisesti
sa. A-kassalle on kysyntaa, koska

varmistuu kesakuus-

nuorten tydeldma on yha pirstaloi-
tuneempaa.

Kirjoittaja on Teollisuusliiton
jarjestétoimitsija.
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Kevaan ja kesan
arkipyhakorvaukset 2021

evadan ja kesan 2021
arkipyhakorvausten
tulkinnat ovat tekno-
logiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksesta. Lopussa on
lyhyt tiivistelma teknologiasek-
torin muiden tyéehtosopimus-
alojen korvattavista arkipyhista.
Teknologiateollisuudessa
tuntipalkkalaiselle
(tydbehtosopimuksen 23.1) ar-
kipyhakorvauksena kahdeksan
tunnin palkka keskituntiansion
mukaan silloin, kun arkipyha sat-
tuu muuksi viikonpaivaksi kuin

maksetaan

lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Osa-aikatyodntekijan  arkipy-
hakorvaus lasketaan seuraavan
kaavan mukaisesti:

Arkipyhakorvaus = viikon saan-
néllinen tydaika / 40 h x 8 h x KTA

Erillista arkipyhéakorvauksia ei
makseta viikko- tai kuukausipal-
kalla oleville tydntekijoille, vaan
h&n saa arkipyhaviikolta normaa-
lin kuukausipalkan.

Korvattavat arkipyhat

Taman kevaan ja kesan aikana
korvattavia arkipyhia ovat:
e pitkdperjantai (2.4.)
¢ toinen paasidispaiva (5.4.)
* helatorstai (13.5.)
¢ juhannusaatto (25.6.)
Arkipyhakorvaus maksetaan
my®&s silloin, kun tyéntekija tekee
arkipyhana tyota tai on vapaalla
tyodtuntijarjestelman mukaisesti
ja suostumuksensa perusteella
ylitdissa. Mikali tyd samalla on
tyotuntijarjestelmaan  merkityn
sdannollisen viikoittaisen tydajan
ylittavaa tyota (esimerkiksi pitka-
naperjantaina, paasidislauantaina
tai juhannusaattona) on tasta yli-
tyostd maksettava lisaksi viikko-
ylityékorvaus.
Tybehtosopimuksen 20.9 lu-
vun mukaan paasisadislauantaina ja
juhannusaattona tehdysta tyétun-
neista maksetaan keskituntiansion
mukainen 100%:n suuruinen lisa,
jos sitd ei muuten tule korvatta-

vaksi 100%:n viikkoylitydkorvauk-
sena. Maardys ei koske jatkuvaa
vksi- kaksivuorotyo6ta eika keskey-
tymatonta kolmivuorotyota.

Arkipyhakorvauksen
maksamisen
edellytykset

Tyéntekijan tydsuhteen on tullut
kestda yhtajaksoisesti vahintaan
kuukauden ennen korvattavaa
arkipyhaa. Tama saantd koskee
jokaista arkipyhaa.

Kuukauden tyésuhteen lisak-
si edellytetaan, etta tyontekija
on ollut tydssa tyoétuntijarjestel-
man mukaisesti joko viimeisena
arkipyhaa edeltdneend tai sen
jadlkeen lahinnd seuraavana tyo-
paivana. Edellytyspaivia ovat to-
delliset tyétuntijarjestelman mu-
kaiset tyopaivat. Jos arkipyhaa
edeltdd / seuraa sovittu tai maa-
ratty tydajantasaamispaiva ja
tyoGaikapankkivapaa, edellytys-
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paiva siirtyy tyétuntijarjestelman
mukaiseksi arkipyhaa edeltavaksi
tai seuraavaksi tydpaivaksi.

Tyéntekijan  tydskennellessa
paasiaisviikolla normaalisti joko
keskeytyvassa paiva- tai kak-
sivuorotydssa tai kolmivuoro-
tydssd, jossa sunnuntain lisaksi
tyoviikon aikana on toinenkin
vapaapaiva, pitkaperjantain ja
toisen paasidispaivan edellytys-
paivat ovat tyotuntijarjestelman
mukaisesti joko torstai 1.4. tai
tiistai 6.4.

Mikali tallaisessa tyodaika-
jarjestelyssa tyoajan tasaamis-
paivaksi on sovittu torstai 1.4.,
edellytyspaivat ovat tyotuntijar-
jestelman mukaisesti keskiviikko
31.3. tai tiistai 6.4.

Mikali molemmat edellytys-
paivat syysta tai toisesta puut-
tuvat ja tyoétuntijarjestelman
mukaisen tydajan noudattamista
koskeva edellytyssaantd aiheut-
taisi nain arkipyhakorvauksen
menetyksen useilta perakkaisil-
ta arkipyhiltd, menetys koskee
tydehtosopimuksen mukaisesti
vain yhta mainituista arkipyhista.
Tana kevaana korvattavia perak-
kaisia arkipyhia ovat pitkaperjan-
tai ja toinen paasiaispaiva.

Jos korvattava arkipyha sat-
tuu tyontekijan tyotuntijarjestel-
man mukaiseksi tyépaivaksi ja
tyontekija on silloin pois tydsta
muusta kuin  hyvaksyttavasta
syysta, taltad arkipyhalta ei mak-
seta korvausta.

Lomat ym. poissaolot

Arkipyhakorvaus
tyontekijalle, mikali pitkaperjan-
tai 2.4., 2. paasidispaiva 5.4., he-
latorstai 13.5. tai juhannusaatto

maksetaan
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25.6. sattuvat:

e vuosiloman ajalle

e palvelusvuosilisdvapaa ajaksi

* lomarahavapaan ajaksi

« ajalle, jolta tydntekijalle mak-
setaan sairausajan tai aitiysva-
paan palkkaa

e tydehtosopimuksen kohdan
31.3 tarkoitetun lapsen sai-
raudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajalle

» taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista johtuvan lo-
mautuksen ensimmaisten 15
kalenteripaivan ajaksi

* lakisdateisen isyysvapaan
ajaksi
Vain tassa luettelossa maini-

tut tapaukset ovat arkipyhékor-

vausten piirissa.

Vuosiloma (talviloma)
arkipyhaviikolla

Vuosilomalain 1luvun 4&:n tarkoit-
tamaksi lomapaivaksi ei lasketa
sunnuntaipaivia, pitkaperjantaita,
paasidislauantaita, 2 paasiaispai-
vaa, vapunpdivad, helatorstaita
ja juhannusaattoa. Lomapaivia
ovat siis arkipaivat maanantaista
lauantaihin. T&ma merkitsee kay-
tannossa sita, ettad jos tydntekijan
vuosiloma sijoittuu arkipyhavii-
kolle, arkipyhéat ja eradat aattopai-
vat jatkavat vuosilomaa.

Mikali viikon talviloma pide-
tadn esimerkiksi péaasiaisviikolla
maanantaista 29.3. alkaen, lo-
maan pitda sisaltya kuusi arki-
paivaa, joihin ei lueta pitkaper-
jantaita, paasiaislauantaita, eika
2. pdaasiadispaivaa. Kuuden arki-
paivan talviloma sijoittuu silloin
ajalle 29.3. - 7.4. Vuosilomapal-
kan lisaksi arkipyhakorvaus on
maksettava pitkaperjantailta ja

2. paasidispaivalta edella olevan
poissaolojen syita kasittelevan
luettelon mukaisesti.

Arkipyhakorvaus
lomautuksen aikana

Arkipyhéakorvaus
tyontekijalle taloudellisista tai
tuotannollisista syistd johtuneen

maksetaan

lomautuksen alusta lukien 15 en-
simmaisen kalenteripdivan ajalle
sattuvista arkipyhista. Myos lo-
mautustapauksissa edellytetaan,
etta tydsuhde on kestanyt yhden
kuukauden ennen kyseessa ole-
vaa arkipyhaa.

Esimerkki. Jos lomautus on
alkanut aikaisintaan maanantaina
22.3., arkipyhakorvaus makse-
taan pitkaltaperjantailta seka 2.
paasidispaivalta. Jo taas lomau-
tus on alkanut perjantaina 19.3.
maksetaan arkipyhakorvaus vain
pitkaltaperjantailta. Jos lomau-
tus on alkanut ennen 19.3., arki-
pyhakorvausta ei makseta.

Lomautuksen
paattyminen
Arkipyhakorvaus maksetaan,
jos lomautus péaattyy siten, etta
tyontekija on tydssa arkipyhan
jalkeisena  tyoétuntijarjestelman
mukaisena tydpaivana (edelly-
tyspaiva).

Lomautus
lyhennettyna
tyoviikkona

Lomautuksen toteuttaminen ly-
hennettya tyoviikkoa tekevalle
tyontekijalle maksetaan arkipy-
hakorvaukset normaalisti riippu-
matta siitd, kuinka kauan lyhen-
nettya tyoviikkoa on kestanyt.
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mmattiosaston
lomapaikka Seis-
kaniemi sijaitsee
Palkaneelld, luon-
nonkauniilla paikalla
Mallasveden rannalla. Kahdeksan
hehtaarin Seiskaniemi on jasenten
varattavissa toukokuun alusta aina

lokakuun loppuun asti. Alueella si-
jaitsee paamokin lisaksi majoitus-
mokki, jossa on kaksi erillista majoi-
tustilaa, seka pienempi jalasmokki.
Mokin edustalla on grillikatos. Seis-
kaniemi tarjoaa hyvét puitteet mo-
nenlaiseen harrastustoimintaan,
esimerkkind kalastus tai retkeily.

Kalastustoimintaa varten ammatti-
osasto on ostanut kalastuskunnalta
pyydysmerkkeja, jotka oikeuttavat
mm. verkkokalastukseen. Kalas-
tusalueen kartat |6ytyvat mokista.
Seiskaniemi on vain vuokraajan
kaytdssa vuokrauksen ajan.
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JA FIHA-ALUE « Palkaneen keskusta 10 km
*  Valkeakoski 33 km

* Tampere 41 km

* Hameenlinna 53 km

¢ Lahti102 km

MOKKIEN WARUSTUS

Paamokissa on vuodepaikkoja
neljalle henkildlle, tupakeittio,
sahko- sekd puuhella, wc, takka,
puuldmmitteinen sauna, suihkut,
jadkaappi, mikroaaltouuni, kah-
vinkeitin, tv, radio. HINHAT
Majoitusmoékissa on kaksi eril-  Kesd-, heind- ja elokuu
listd huonetta, jossa kummas- « Koko alueen vuokra
ma-su 400 €.
kolmelle henkildlle seké jaadkaap- « Viikonloppu 250 €.
pi, mikroaaltouuni, kahvinkeitin, «  Vuorokausi 60 €.
astiakaappi.

sakin huoneessa vuodepaikkoja

Touko-, syys- ja lokakuu
Jalasmbkissd on vuodepaik- «  Koko alueen vuokra

ma-su 200 €
pi, mikroaaltouuni, kahvinkeitin. «  Vuorokausi 40 €.

koja kahdelle henkildlle, jadkaap-

Pihassa on grillikatos ja ran-

nassa kaksi vapaasti kaytdssa YARAUKESET

olevaa venetta.
Voit tehda varauksen

ammattiosaston toimistolle,
puh. 03 223 0013 tai
toimisto@teollisuus?7.fi.

MAIH LOYDOAT FERILLE Tampere
Osoite: Hirvontie 341, Pdlkdne.

Tampere-Lahti tieltd kdannytdaan Palkdneen
kirkolle. Kirkolta kdannytaan oikealle ns. vanhalle
Lahden tielle, jota ajetaan n. 2 km Myttaalan
tienhaaraan, josta kddnnytaan vasemmalle kohti
Myttaalaa (tassa kohdassa jarvi on vasemmalla
ja Saarioisten puutarhan taimisto oikealla
puolella tietd). Myttaalan johtavaa tieta ajetaan
4 kilometria tienhaaraan Hirvo, josta kdannytaan
vasemmalle Hirvon suuntaan. Hirvon suuntaan

menevaa tietd ajetaan vield 3 km ja ollaan perilla.
Tien vasemmalla puolella on parkkipaikka ja
kyltti Teollisuus 7.

Selskantenml
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Mallasvesi




Kursseja kaikille

liiton jasenille ja aktiivisille
luottamus- ja
tyosuojeluhenkiloille,
ammattiosaston toimijoita
unohtamatta.

Murikka-opisto Teiskossa
Nasijarven rannalla on

Teollisuusliiton oma opisto

murikka

Kursseista tarkemmin Murikan kotisivuilta sahkoisesta
kurssikalenterista, Telmosta: murikka-opisto.fi
sekéd Murikan FB-sivuilta facebook.com/Murikkaopisto



