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"Every man for himself?"

Suomen Yrittédjat ovat laatineet
keskusteluasiakirjan, jonka tarkoi-
tuksena on I6ytéé keinot kilpailu-
kyvyn parantamiseksi ja huolehtia
ettd taloudessa on riittédvad mééré
tybpanosta. Keskusteluasiakirjan
tarkoitus on nostaa esiin toimen-
piteita, joilla voidaan vaikuttaa
erityisesti tybvoiman kysyntéén ja
tuottavuuteen.

Asiakirjan mukaan tybelémén
rakenteet ja peliséénnét ovat
meillé peréisin vuosikymmenten
takaa ja niitéd on muutettava.

Yrittdjat haluavat luopua tydeh-
tojen yleissitovuusjérjestelmésté
Ja sééataé lainsdédéanndlld yleinen
vdhimmaéispalkkataso. Irtisano-
missuojan yrittdjat muuttaisivat
yksiléperusteiseksi.

Yrittéjét ovat huolissaan, yhteis-
kunnan ulkopuolelle jaavien maa-
rén kasvusta ja erityisessti nuor-
ten huonosta tyéllistymisesté ja
tybvoimareservin kasvattamiseksi
on tydperéistd maahanmuuttoa
yrittéjien mielestéa lisattava.

Yrittédjien mukaan nykyinen
tybehtojérjestelmé syo kilpailu-
kykyéa. "Suomalaisen tyén heikko
kilpailukyky on vahvasti seuraus-
ta tyblainsd&déntémme sangen
ehdottomasta siséllosté seké
tybehtosopimusten samankaltai-
sesta tiukkuudesta".

Yrittdjat kyseenalaistavat yleis-
sitovuuden, yritysten palkkaa-
misen kynnys madaltuisi vaati-
muksen alentumisen ansiosta,
yrittdjien mukaan yleissitovuudes-
ta luopuminen ei johtaisi tybehto-
Jen olennaiseen heikentymiseen.

"Tyblakien eriyttéminen yleises-
t& sopimusoikeudesta ja tydlakien
olemassaolo on suurelta osin
perustunut siihen ajatusmalliin,
ettd tydntekijélle on tarvetta antaa
erityisté suojaa, koska hdnen
oletetaan olevan sopimussuh-
teessa heikommassa asemassa”.
Yrittéjien mukaan perusteet ovat
muuttuneet, koska tyénantajat
ovat erilaisia.

Keinoiksi kilpailukyvyn paran-
tamiseksi yrittéjat esittévét ison
Joukon johtopé&étbksia, mm.:

*  Yleissitovuudesta tulee Iuo-
pua,

* lailla voitaisiin asettaa yleinen
vdhimmaispalkka, joka olisi
sama kaikissa t6issé toimi-
alasta rijppumatta.

* tybehtosopimusten velvoitta-
vuudesta sopiminen, yleissi-
tovuus muutettava pakotta-
vasta tahdonvaltaiseksi.

* vahingonkorvausvelvollisuus
laittoman lakon aiheuttamas-
ta vahongosta tulee kohdis-
taa myads yksittéisiin henki-
16ihin.

* tybsuhteen alussa noudatet-
tava koeaika, voitaisiin piden-
tédé 4 kuukaudesta yhteen
vuoteen.

*  maddaréaikaisten tybsopimus-
ten ehtoja helpotettava.

* tybaikaa mahdollista pidentaa
yritystasolla

*  vuorotteluvapaajérjestelméas-
té tulisi luopua.

*  nuoret saatava aikaisemmin
opinnoista ty6hén ja

*  eldkeién korottaminen on
vélttdmétonta.

Tybehtosopimukset on tehty
suojaamaan tydntekijoita tyon-
antajan mielivallalta. Ty6ehtoso-
pimukset on tehty turvaamaan
tybmarkkinaosapuolten tasaver-
taisen aseman.

Yrittdjien mukaan tydntekijéille
ei ole tarvetta mihinkdén erityi-
seen suojaan, koska tybnantajat
ovat nyt erilaisia. Tybnantajien
erilaisuus varmaankin pitéé paik-
kansa, ne ovat entista julmempia
Ja kylmempié!

lIman yleissitovaa tyéehtosopi-
musta, on suomalainen tyététe-
keva totaalisesti kusessa. Kapi-
talistin ahneudella ei ole rajaa ja
ahneutta vastaan tarvitaan taiste-
levaa ammattiyhdistysliiketta.

Petri Lahtinen



‘Seiskaniemi

-

Kesépaikan pdédmokissé on tupakeittié ja sauna. Tupakeittibsséd ruokaa voi laittaa puu- tai séhko-
hellalla. Saunan kiuas on puuldmmitteinen, pesuhuoneessa suihkut.

Jérvi on tietenkin ihan rannassa, pddmokistd muutama askel pihan poikki. Souturetki& varten on
kéaytbssé kaksi venetta.

Majoitusmoékissé on kummassakin huoneessa jdékaappi, mikroaaltouuni seké kahvinkeitin eli
aamukahvit ja vélipalat voi valmistaa omassa rauhassa. Isompi ruoanlaitto onnistuu pdédmaokin
tuvassa. Vuodepaikkoja kummassakin huoneessa on neljélle.

Toimiston véden vuosilomien ajaksi kesdpaikalle jarjestetdan péaivystys, Silloin mbékkien varaami-
nen onnistuu osaston kdnnykéasta, puh. 040 580 6777. Muuna aikana toimisto hoitaa varaukset,
puh. 03223 0013.

Tervetuloa viihtymé&én Mallasveden rannalla olevalle vapaa-ajanpaikalle. Ja saa sinne talkoisiin-
kin tulla.

Lisétietoja saat vielé tydpaikkasi luottamusmiehelta tai Seiskan toimistosta.

KESANVIETTOPAIKAN HINNAT 2.6.-12.10.2014:
Majoitusmokki: Ma-Su 80 €, Ma-Pe 60 €, Pe-Su 50 €, vrk 25 €
Jalasmokki: Ma-Su 40 €, Ma-Pe 25 €, Pe-Su 15 €, vrk 10 €
Vaunupaikka: Ma-Su 40 €, Ma-Pe 25 €, Pe-Su 15 €, vrk 6 €

AJO-OHJE: Tampere-Lahti tieltd kddnnytaan Pélkédneen Kirkolle. Kirkolta kddnnytéén oikealle ns.
vanhalle Lahden tielle, jota ajetaan n. 2 km Myttéélén tienhaaraan, josta kdénnytéén vasemmalle
kohti Myttaélaa (tassé kohdassa jarvi on vasemmalla ja Saarioisten puutarhan taimisto oikealla
puolella tietd). Myttéélan johtavaa tieta ajetaan 4 kilometrié tienhaaraan Hirvo, josta kddnnytaén
vasemmalle Hirvon suuntaan. Hirvon suuntaan menevéaa tieté ajetaan vield 3 km ja ollaan perilla.
Tien vasemmalla puolella on parkkipaikka ja kyltti Metalli 7. Hirvontie 341.



Puheenjohtajan palsta
Antti Salonen

Aikoinaan riihissé kuivattiin
Ja puitiin viljaa. Puiminen suo-
ritettiin riihen lattialla lyémélla
varstalla jyvét irti téhkista.
Kevéén kehysriihi poikkeaa
entisaikojen riihesta siiné, etta
hallitus paaétti huitaista varstal-
la téhkien sijasta palkansaajia
oikein olan takaa.

Suurimman huomion kehys-
riihen tuloksista sai lapsilisien
leikkaus. Lapsilisien koko-
naismenoista ollaan leikkaa-
massa 110 miljoonaa euroa.
Témé tarkoittaa noin vajaata
kymmenté euroa lasta kohti
kuukaudessa.

Lapsiperheiden taloustilan-
netta heikentad myés péaivéa-
hoitomaksuihin kaavailtu 25
miljoonan euron korotus. Jos
korotus toteutetaan nostamal-
la ylintd maksuluokkaa johon
kuuluu suurin osa palkansaa-
Japerheista, korotus tarkoittaa
noin 15 prosentin korotusta
paivahoitomaksuihin. Maksun
korotus olisi siis kahden lap-
sen kohdalla 73 euroa kuu-
kaudessa.

On kuitenkin hyva huomioi-
da etta lapsilisiin kohdistuvat
leikkaukset ovat vain osa
sosiaaliturvaan kohdennettuja
saastétoimenpiteita.

Kehysriihi pdéatéksisséén
hallitus kajosi yksipuolisesti
mm. ansiosidonnaiseen péivé-
rahaan, ilmoittamalla ettéa an-
siosidonnaisten péivédrahojen
valtion osuuksista leikataan
50 miljoonaa. Tadma tarkoittaa
noin viiden prosentin osuut-
ta valtion osuuksista. Koska
valtion osuus koskee vain niin
sanottua tyottémyysturvan
perusosaa, on hallituksen
mahdotonta leikata ansiosi-
donnaista péivédrahaa leikkaa-
matta myds peruspéivérahoja.

Palkansaajien sopiessa
viime syksyné ostovoimaa
leikkaavista palkankorotuksis-
ta ja darimaltillisesta kasvu- ja
tydllisyyssopimuksesta hallitus
sitoutui samassa yhteydessé
tyottémyysturvan parannuk-
siin. Hallitus on kuitenkin
ndilla péaéatoéksillé ja lupausten
pettédmiselld murentanut oman
uskottavuutensa kolmikantai-
sessa sopimuskulttuurissa.

Tyottébmyysturvan leikkaus-
ten liséksi hallitus on jo aiem-
min leikannut valtion osuutta
sairaanhoitovakuutuksen
osalta yli 150 miljoonaa euroa
Ja ndin muuttanut maksua
tyéntekijbiden vahingoksi.

Nyt sovitussa kehysriihip&a-
tbksessé leikkauksia jatketaan
25 miljoonalla eurolla. Liséksi
léékekorvauksista haetaan
lisdsaastéja vuodesta 2016
eteenpéin. Téméan liséksi
sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuihin on kaavailtu
40 miljoonan euron korotukset.

Eldke on osa palkkaa

Hallitus péaétti kehysriihesséa
mydés leikata nykyisiéa elékkeité
seké ansioturvan perusosaa
Jjéadyttdmalla indeksitarkistuk-
sen 0,4:84n. Tama tarkoittaa
prosentin leikkausta normaa-
liin indeksikehykseen verrat-
tuna.

Ty6ttémén kohdalla tdmé
tarkoitta n. 7 euron ja takuue-
léketta saavan kohdalla noin 9
euron leikkausta kuukaudes-
sa.



Hallitus kajosi yksipuolisesti
palkansaajien sosiaaliturvaan

Keskitasoisen 1600 kuu-
kaudessa eldkettd saavan
kohdalla leikkaus tarkoittaa
rahapussin kevenemista 18
eurolla kuukaudessa.

Valtion elékerahastosta on
myds tarkoitus tehdé yliméaa-
rédinen 500 miljoonan euron
kotiutus samaan aikaan kun
eldkevastuut lisééantyvét ja
tydntekijéihin kohdistuneita
maksuvelvoitteita halutaan
kirist&a.

Perusvaylanpidosta leika-
taan yli 100 miljoonaa

Kehysriihessé péétettiin
myds perusvaylén pidon
leikkauksesta 100 miljoonalla
eurolla ensivuoden alusta.
Néin suuri leikkaus heikentaéa
koko teollisuuden kilpailukykyé
Ja vaikeuttaa entisestaan teol-
listen tydpaikkojen syntymista.
Témaén liséksi on arvioitu pe-
rusvaylanpidon leikkaantuvan
30 miljoonaa euroa vuodessa
ostovoiman laskun myo6ta.

Kehysriihipaétésten on arvi-
oitu ostovoiman leikkauksien
realisoituessa alentavan tyolli-
syytté jopa 30 000 henkilblla.

Vield syksylléa palkansaajille
lupailtiin tuon samaisen maa-
rén verran uusia tyépaikkoja ja
vaadittiin sitoutumaan &érimal-
tillisiin palkkaratkaisuihin.

Yritysjohtajien ja politikoi-
den olisi syytd ymmértaéa etta
toisen yrityksen palkka on
toisen yrityksen liikevaihtoa.
Mikéli reaalipalkkoja alenne-
taan, leikataan samalla kertaa
ostovoimaa ja tyéllisyytta.

Esitin vimesyksyn& metal-
litybvéen liiton hallituksessa
sekd mybhemmin valtuuston
kokouksessa eftd kasvu- ja
tyéllisyyssopimusta ei tule
ottaa metallin tybehtosopimuk-
sen pohjaksi juuri siitad syysta,
ettd se laskee tybntekijéiden
reaaliansioita. Mielipiteeni ei
ole tuosta syksyisestéd muut-
tunut. Hallituksen lupaamasta
tyéllisyyden kasvusta on aka-
nat jéljell& muiden lupausten
Ja uskottavuuden painuessa
riithen lattianraon uumeniin.

Kaikesta huolimatta erit-
tdin hyvéé ja aurinkoista
keséa!

Ei ole yhdentekevéé kuka
paéttéé asioista Euroopas-
sa. Muistakaahan &énestaéa
kevéén europarlamenttivaa-
leissa. Hyviéa ehdokkaita 16ytyy
mydés tdmén julkaisun myé-
hemmilta sivuilta.

Antti Salonen
Puheenjohtaja




AY-Vaen Rauhanpaivat

Ay-véen rauhanpéivéat 11.-
12.1.2014 oli monipuolinen
tilaisuus, jossa késiteltiin eréitéa
maailman Kriisipesékkeiden
tilanteita, myds suomalaisen
yhteiskunnan kysymyksié, jot-
ka pahimmassa tapauksessa
uhkaavat yhteiskuntarauhaa.

Syyrian sota, seké Venéjén
tilanne Sotshin olympialaisten
alla olivat suurimmat kan-
sainvéliset kysymykset joita
kasiteltiin.

Paneelikeskustelujen
aiheet: EU:n tulevaisuu-
desta ja valtion toimenpitei-
den vaikutuksesta kuntiin.
Toisen péivéan paneelit olivat
hieman toisensuuntaisia. Ulko-
maisen halpatuonnin eettisyys.
Suomalainen asevienti- tyéta
Ja toimeentuloa, mutta milla
hinnalla. Kaikki olivat tarkeita
kysymyksié Suomen kehityk-
sesta. Panelisteina oli vaikut-
tava joukko alojen asiantunti-
joita.

Teemaryhmien kéasitellyt
asiat olivat sellaisia, etta
niiden merkitystd suomalai-
sessa yhteiskunnassa ei pidé
aliarvioida: Teollisuustydpaik-
kojen hdvidminen Suomesta.
Duunaritko vastuussa Suomen
Kilpailukyvyst&d? Syyrian sota,
Venéjan tilanne.

Suomalaiset teollisuustyé-
paikat héviavét kiihtyvélla
vauhdilla, eikd se voi olla
vaikuttamatta suomalaisten
taloudelliseen tilanteeseen.
Teollisuuden heikkeneminen

yritetdén siirtédéa tyontekijbéiden
vastuulle. Syyksi véitetaan lii-
an lyhytté tybaikaa, liian suuria
palkkoja ja niin edelleen. Kui-
tenkin suomalaisten yritysten
into siirtéé teollisuutta ulko-
maille, 1&dhinné halpamaihin on
todellinen syy. Kotimaahan ei
investoida vaan rahaa viedéén
miljardimé&érin muualle. Téta
vastaan helpotetaan yritys-
veroja, jotta olisi liséé rahaa
muualle siirrettdvéksi. Vastuu
ei ole tydléisten, eiké sitéa kor-
Jata palkkoja alentamalla tai
elékeikaéa siirtémalla.
Suomalaiset palkat tai
tybajat eivéat suuresti poikkea
muiden teollisuusmaiden ta-
sosta, joten niista ei I6ydy syy-
ta. Sen sijaan halpatuontimais-
ta tapahtuva tuonti vaikuttaa
myds Suomen tyéllisyyteen.
Raskaan teollisuuden siirto
ulkomaille tulee vaikuttamaan
vakavasti Suomen talouteen.

Suomen asevienti on ollut
epdhumaania. Aseita on viety
sellaisiin maihin joissa on ollut
kédynnissé avoimia taisteluita
tai niiden uhka on ollut ole-
massa. Aikaisemmin ei sellai-
nen ollut mahdollista, mutta
siinékin on linjaa muutettu.

Valtiovalta on siirtanyt
hoitovastuita kunnille, tur-
vaamatta niiden rahoitusta.
Se aiheuttaa kunnallisvero-
Jen korotuksia, eiké kuntien
talous kestéa tata lisdrasitusta.
Pitkdlle mennen se aiheuttaa
palveluiden heikkenemista.

Samaan aikaan kun verotus
muuttuu entistd enemmén
tasaveron suuntaan. EU kes-
kustelussa todettiin, etté kriisin
olissa erityisesti oikeisto vaatii
Julkisen sektorin leikkaamista
Ja palveluiden alasajoa. Vaa-
ditaan leikkauksia palveluissa,
vaikka ne todellisuudessa
pahentaisivat kriisia.

Niilla toimenpiteilla joita teh-
déén, ajetaan alas hyvinvointi-
yhteiskuntaa. Kukaan ei tunnu
ajattelevan mita se aiheuttaa
yhteiskuntarauhaan. Talouden
epétasa-arvoisuus lisdantyy,
tyottémyys kasvaa ja tyotto-
mié vaaditaan tekemaan téité
halvemmilla palkoilla. Kun téta
kehitysta vastustetaan, teh-
dé&én todellista rauhantyota.
Kreikan ja Espanjan esimerkit
kertovat mihin téllé toiminnalla
ajaudutaan.

Kauko Kyllénen.




Teollisuuden haasteet, Suomen haasteet

Teknologiateollisuuden osuus Suomen viennistd on 80 prosenttia, jos teollisuus yskii,
niin koko Suomi yskii.

Tybnantaja leiri perd&nkuuluttaa parempaa tuottavuutta ja valtiovalta yskii velanmaksun
kanssa.

Suomesta on hévinnyt ldhes 30 000 teknologiateollisuuden tydpaikkaa, taantuman var-
Jolla on toteutettu suomalaisen teollisuuden alasajo. Suomalaiset yritykset eivét investoi
kotimaassa, eivéatkéa pidéa kiinni tybntekijbistdan. Metallin tybttébmyyskassa maksaa ansio-
péivérahaa tdnéén yli 16000:lle kassan jésenelle.

Tybnantajien mukaan tyévoimakustannukset ovat aivan liian korkeat. Tosiasiassa ne
ovat alle eu:n keskiarvon, eivét likikdan huipputasoa. Palkansaajakorvausten osuus kan-
santulosta on vdhédisempé&éa kuin -90 luvulla ja samaan aikaan yritysten voittojen osuus
kansantulosta on kasvanut huomattavasti. Voitot jaetaan osinkoina omistajille, tyénteki-
Jbille ei jaettavaa riitd. Palkansaajien reaaliansiot ovat laskeneet vuosi vuodelta, sovitut
palkankorotukset eivét kata nousseita hintoja.

Kansalaisia syyllistetdén elémisestéa yli varojen ja valtion velkaantumisesta. Totuus Kkui-
tenkin on, ettd Suomen valtion velka, ei sekdén ole likellekdéan eu:n huippua, vaan reilusti
alle euroopan maiden keskiarvon. Vuosien 2012 ja 2013 varat kasvoivat enemmaén kuin
velat. Valtiolla on rahoitusvaroja yli 60 miljardia euroa ja liséksi valtiolla on reaalivaralli-
suutta: maata, metsia, rakennuksia, teitd yms.

Valtiovalta on kumartanut syvaén kohti tybnantaja leiria, antamalla etuja monenmoisia
helpotuksia, ilman velvoitteita, pitda kiinni tyéntekijoistdan. Valtiolla on ollut kovin passii-
vinen rooli teollisuuspolitiikassa, tai oikeastaan koko teollisuuspolitiikkaa ei ole ollut ollen-
kaan. Télla toiminnalla mm. suomalainen telakkateollisuus on kohta kokonaan historiaa.

Vain yksi taho, tydntekijat ovat kantaneet kortensa kekoon, nyt néihin talkoisiin on saata-
va mukaan tybnantajat seké valtiovalta. Uusia tuulia varmastikin kaivataan, mutta suoma-
lainen perusteollisuus on edelleen maailman huippua, jota tarvitaan edelleen ja sille riittéa
kysyntaa, kun se viela oikein konstein myydéan maailmalle.

Suomalaiset tekevéat maailman parhaita paperikoneita, maailman vékiluku kasvaa ja niin
kasvaa paperin kulutuskin.

Suomalaiset tekevat maailman parhaita laivoja, on vieléd maita, joissa ihmisten elintaso
kasvaa ja sitéd myétad myds matkailu.

Suomalaiset tekevét maailman parhaimpia lampdkattiloita, maailman parhaita porako-
neita, jne. jne. lista on loputon. Ahneuden ja passiivisen toiminnan johdosta, ei tétéa kaik-
kea huippuosaamista ja tuotteita tule, eikd saa hukata halpatydvoimamaihin.

Tampereen Metallitybvden Ammattiosasto ry no 7:n jasenkokous vaatii koko Suo-
mea yhteistuumin palauttamaan suomalaisen tyén ja tyontekijan sille kuuluvaan
arvoonsa.



Suomi matkalla halpatuotantomaaksi

Suomen sodanjélkeinen his-
toria on valtaisa taloudellinen
Ja sosiaalinen menestystarina.
Suomi on noussut takapajulasta
monipuoliseksi teollisuusvaltiok-
si. Samalla olemme onnistuneet
luomaan toimivan hyvinvointival-
tion, joka on tukenut samalla niin
ihmisten hyvinvointia kuin teolli-
suuden Kilpailukykyé&kin.

Télla hetkella Suomi kuuluu
korkean kustannustason ja
tuottavuuden teollisuusmaihin
yhdessd muiden Pohjoismaiden,
Lénsi-Euroopan teollisuusmai-
den, USA:n ja Japanin kanssa.
Taloushistoria ei tunne kauhean
montaa tapausta, etté vauraimpi-
en maihin joukkoon noussut maa
tippuisi takaisin kbyhempien mai-
den joukkoon. Kerran saavutettu
etumatka muihin maihin ndhden
on yleenséa onnistuttu séilytta-
mé&éan. Mutta onko nédin jatkossa
Suomen kannalta?

Korkean kustannustason ja
tuottavuuden maiden etumatka
perustuu muutamiin néitd maita
yhdistaviin piirteisiin. Suomen
kannalta néisté tdrkeimmat ovat
hyvaan peruskoulutukseen ja
motivoituneeseen henkilbstéén
perustuva osaaminen seka teho-
kas tutkimus- ja tuotekehitystyo.
Osaaminen on nékynyt konkreet-
tisesti laadukkaana tydnjélkena,
aikatauluissa pysymisena ja
onnistuneena tuotekehityksené.

Olemme maailman huipulla tutki-
muspanosten ja patenttien talou-
den kokoon suhteutetussa méé-
rdssé. Néiden liséksi me, kuten
muutkin rikkaat teollisuusmaat,
olemme erottuneet kbyhemmistéa
maista korkean investointiasteen
avulla. Témé on taannut osaaval-
le henkiléstédlle arvonsa mukaiset
tuotantovélineet, nostanut tuotta-
vuutta ja kompensoinut korkeam-
pia palkkakustannuksia.

Tdmén péivan hyvinvointimme
perustuu osaavaan tyévoimaan,
tutkimukseen ja tuotekehitykseen
ja korkeaan investointiasteeseen,
mutta milté ndyttaa sitten tulevai-
suus? Ei jérin hyvélta, sanoisin.
Elinkeinoeldma tuntuu johdon-
mukaisesti heikentdvén kaikkia
mainittuja menestyksemme
perustekijoita.

Teollisen osaamisen tukijalka
on ollut oman ammattitaitonsa ja
tyépaikkansa kehittdmiseen sitou-
tunut tyéntekijd. Tdéméa voimavara
Ja kilpailukykytekijé on katoamas-
sa jatkuvien yt-neuvotteluiden
Ja sanelupolitikan luoman pelon
ilmapiirin myota. Tydntekijéille
on koko ajan vaikeampaa sitou-
tua ty6honsa ja yritykseen tai
olla ylpeité tybnantajastaan, kun
paivéa paivélta kay selvemmaksi
ettd tybnantajan sitoutuminen
henkilbésté6nsé on hyvin niuk-
kaa. Henkilbésté ymmartad, etta
tybnantaja on valmis ldhettdméaén

pitkdaikaisetkin tyontekijét kilo-
metritehtaalle, jos silld saadaan
yrityksen voitot maksimoitua -
edes lyhytaikaisesti. Yhtéa kohtalo-
kasta teollisuuden tulevaisuuden
kannalta voi olla se, etta yritykset
ovat vadhentédneet Suomeen
suunnattuja laiteinvestointeja,
kuten myés tutkimus- ja kehitys-
menoja. Téma kielii elinkeino-
eldméan nékdbalojen puutteesta
seké luovuuden ja luottamuksen
laajamittaisesta katoamisesta.
Néytbksi Suomen kilpailukyvys-
té ei riitd esimerkiksi se, etté
Suomen talouden menestys on
kuulunut I&hes koko 2000-luvun
teollisuusmaiden korkeampiin.

Teollisuuden tappiomieliala on
levinnyt laajalle ja se on saanut
monia ilmenemismuotoja. Tuo-
tannon kehittdmisen ja uusi-
en tuotteiden luomisen sijaan
tybnantajat ovat keskittyneet
kritisoimaan maassamme vallit-
sevaa palkkatasoa ja vaatimaan
omien verojensa alentamista.
Tybeldmén laatuun ei ole pa-
nostettu, vaan pikemminkin on
haluttu luoda epdvarmuutta ja
pelkoa henkiléstén keskuuteen.
Jo nyt on néhtévilla, etté valittu
linja on lamaannuttanut teollisuu-
den kehitystéa, kun yritysten kyky
luoda uusia tuotteita ja ideoita on
heikentynyt merkittévésti. Samal-
la tuottavuuskehitys on jaényt
Jélkeen monista kilpailijoista.



Suomi on uhkaavasti siir-
tyméssé teknisen kehityksen
etujoukosta perédssa hiihtelijéiden
Jjoukkoon. Viela ei kuitenkaan ole
liian mydbhéisté kééntaé suuntaa.
Meilléd on onneksi vield esimerk-
kejé hienoista yrityksista, joilla
on selkeé tavoite kuulua omalla
alallaan maailman johtavien
yritysten joukkoon ja jotka uskal-
tavat panostaa tdman tavoitteen
saavuttamiseksi. Néma yrityk-
set ymmartévaét etta voittajien
Jjoukkoon téhtdévéa strategia on
helpoin rakentaa suomalaisen
osaavan henkilbstén ja muiden
vahvuuksiemme varaan ja ettéd
menestysté syntyy vain henki-
sesti terveessé tybyhteis6ssa.
Mielesténi myds osakkeenomista-
jien tulisi vaatia yrityksiltd henkis-
ta ryhtiliiketta ja uskallusta luottaa
vahvuuksiimme. Misté yritysjoh-
tajille ja elinkeinoeldméan edus-
miehille ylipdétdén maksetaan?
Tappiomielialan lietsomisesta vai
menestyksen luomisesta?

Timo Eklund
Metallityévéenliitto, vastaava
tutkija

Tampereen Metallityovaen Ammattiosasto ry N.o7
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Telakkaduunarin viesti Euroopalle

Eré&s turkulainen telakkaduunari
totesi minulle taannoin, etté telak-
ka varmasti on paljon monikult-
tuurisempi tybpaikka kuin monet
muut Suomessa. Han sanoi,etté
siellé on totuttu tekemé&én toi-
té erilaisten ihmisten kanssa.
Ongelma ei hdnen mukaansa
ole kielten paljous vaan se, etta
pelisééntéjen pitéé olla kaikille
samat ja reilut.

Vaikka EU:ta mainostetaan
kansainvélisyydellé ja rauhan
liittona, unionissa on tehty paljon
sellaista politiikka, joka on ollut
kansalaisten ndkbkulmasta kaik-
kea muuta kuin solidaarista. Hie-
no vapaan liikkuvuuden periaate
on toteutettu piittaamatta lainkaan
seurauksista - tybéehdot eivét
kéytdnndssé ole samat kaikille
samassa maassa tydskenteleville
eikéd ammattiyhdistysliikkeellé ja
viranomaisilla ole riittavésti kei-
noja valvoa niiden toteutumista.
Kéytédnnossé "vapaat sisdmarkki-
nat” on tybnantajien tapa Kilpailut-
taa tydntekijoita toisiaan vastaan
Ja tiputtaa palkkoja alipalkkauk-
sella ja pitkilléd alihankintaketjuilla.
Ongelmia on muuallakin kuin
rakennustyémailla:
viimeisené esimerkkiné helsin-
kildinen trendiravintola, joka jatti
maksamatta ylitybkorvauksia
Ja palkanlisié nuorille virolaisil-
le useiden tuhansien eurojen
edesté.

Yt-neuvottelujen yleistyesséa ja
Jopa valtion omistamien yhtiéi-
den rekrytoidessa ulkomaalaista
rikkurityévoimaa, voi tybeldmén
kehityksen kééntdminen tuntua
mahdottomalta. Témé& onkin
oikeiston suurin sumutus. Kan-
sallisilla ja kansainvélisilla tasoilla
tehdaan nimittéin koko ajan poliit-

tisia paéatdksia, jotka joko paran-
tavat tai heikentdvét duunareiden
asemaa. Yksi néisté tasoista on
EU.

EU-maiden tybéministerit ja
europarlamentin tyéllisyyden
Ja sosiaaliasioiden valiokunta
keskustelivat ja &énestelivat koko
viime vuoden ajan direktiivis-
ta, jolla on tarkoitus tdsmentééa
lains&éadéntoa liittyen lahetettyi-
hin tydntekijéihin. Ay-liikkeelle
erityisen téarkeité olivat direktiivin
kirjaukset ulkomaalaisten tyén-
teon valvonnasta ja siitd, kuinka
voimakkaasti jdsenmaita velvoite-
taan sité tekeméén.

Suomessa on kauan puhuttu
siitd, miten vaikeaa harmaaseen
talouteen ja alipalkkaukseen
on puuttua, kun ei ole riittdvéasti
resursseja. Maaliskuusta 2013
l&htien Kaikilla rakennustyémai-
den tyéntekijéilla on ollut pakko
pitda veronumero néakyvasti
esilla. Verohallinto on arvioinut
ettd se jo nyt on vdhentényt har-
maata taloutta ja kerdnnyt valtiol-
le tuloja 160 miljoonan edesta.
Veronumerojérjestelmé on vasta
yksi askel, mutta hyvé esimerkki
valvonnasta, joka oikeasti ndyttaa
toimivan.

Lé&hetettyjen tybntekijoiden
tayténtéonpanodirektiivin késittely
osoitti kuitenkin, kuinka paljon va-
lid silla on, istuuko parlamentissa
meppejé, jotka haluavat parantaa
tybntekijbiden asemaa ja véhen-
tdd harmaata taloutta. Komission
alkuperéinen esitys olisi rajoit-
tanut valtioiden mahdollisuuksia
paéttaa itse valvontakeinoistaan.
Se olisi saattanut jopa tehdé
mahdottomaksi koko veronume-
rojérjestelmén. Europarlamentin
valiokunnan késittelyn jélkeen

siséltba parannettiin kuitenkin
niin, etté valtioilla on jatkossakin
mahdollisuus valita itse, miten
haluavat pitaa huolta siita, etté
verot ja palkat maksetaan niin
kuin pitaa.

Euroopan unionin kehityksen
suunta on ké&énnettdva. Vuokra-
tydntekijoille ja ldhetetyille tydnte-
kij6ille on taattava samat oikeudet
kuin muillekin tyontekijbille ja
ay-liikkeelle on annettava joukko-
kanneoikeus. Sopimusten mé&arit-
tédmén palkkatason turvaamiseksi
Ja laittoman palkkadumppauksen
estédmiseksi on siirryttdvé kohti
Hollannissa kéytbssé olevaa
ketjuvastuuta.

Néiden tavoitteiden lapiajami-
seksi tarvitaan niin ammattiyh-
distysliikettd kuin vasemmistoa
Ja yksittéista telakkaduunariakin.
Tyéntekijéiden kannattaa edel-
leen pitda yhta oikeuksiensa
puolustamiseksi.

Li Anderson
Vasemmistoliiton eurovaali
ehdokas no. 134

Turun Kaupunginvaltuutettu
Vasemmistonuorten puh.joht.




Rakennetaan tyon ja toimeentulon Eurooppa!

Kansainvélisen finanssi-
kapitalismin velkapyramidin
sortumisuhka on heréttanyt
Euroopan Unionin voimak-
kaaseen torjuntataisteluun.
Kymmenié ja satoja miljardeja
euroja maksavilla tukipaketeil-
la pelastetaan lahinné suur-
paadoman takapuoli liekeista.
Euroopan oikeistovoimien
réyhkeys tulee selvésti ilmi
kun tarkastelemme millaisilla
tybkaluilla EU:n tybkalupakki
on korjaustoimiin lastattu.

Kriisivaltioiden talous ta-
sapainotetaan leikkaamalla
tyéntekijbiden palkkoja ja
kiristdmalla tybehtoja. Samaan
aikaan EU vaatii voimakkaita
heikennyksia tyottbmyys-
turvaan ja sosiaalietuuksiin.
Oikeisto kayttaa siis itse
aiheuttamaansa talouskriisiéa
hérskisti hyvakseen ajaakseen
omia tavoitteitaan. Maksumie-
hiksi pakotetaan palkansaa-
Jat, tybttbmét ja vahédosaiset.
Julkisuudessa tésté kaikesta
on helppo syyttdad Euroopan
Unionia. Oikeistopopulisteilta
unohtuu taysin se, ettd EU
vain toteuttaa paéatbksenteki-
Jjbidenséa paéattamaa politiikkaa.
Télléa hetkella nédmé paatokset
tekee oikeisto, finanssialan ja
suuryhtibiden vakaalla tuella.

Euroopan Unionia mark-
kinoitiin suomalaisille hank-
keena joka luo vaurautta ja
hyvinvointia. Ajatus vapaasta
Ja taloudellisesti toimeliaasta
Euroopasta kuulostaa houkut-
televalta. Karu arki on kuiten-

kin paljastunut totuuden. EU:ta
on viimeisen vuosikymmen
ajan rakennettu suuryritysten,
rahoituslaitosten ja oikeiston
ehdoilla. Ajatus vapaiden
kansalaisten Euroopasta on
muuttunut ajatukseksi pidak-
keettéméan rosvokapitalismin
yhteismarkkina-alueesta. EU
on se tybkalu jolla halutaan
heikentaa tyélaisten tybehtoja.
Talouskurin varjolla EU pakot-
taa jasenvaltionsa tekemaan
rajuja leikkauksia julkiseen
sektoriin. Némé yhdessé
heikentéavét, kenties kohtalok-
kaasti, suomalaisen hyvinvoin-
tivaltion perustaa.

Yhtené esimerkkiné Euroo-
pan Unionin oikeistolaisesta
linjasta on vuodesta 2007
unionin virallisena tyémarkki-
napolitiikkana ollut joustotur-
va, “flexicurity”. Tdmén linjan
mukaan Euroopan tyéllisyytta
pitéé parantaa purkamalla
“liiallista tydsuhdeturvaa”.
Kéytédnnbssa tdma tarkoittaa
siirtymisté amerikkalaismalli-
seen "easy fire, easy hire” —
ajatteluun. Perusidea ja usko-
mus tassé mallissa on se, etta
yritysten uskotaan palkkaavan
halukkaammin tyévoimaa
Jos siitéd paéasee tarvittaessa
eroon. Suomalaisen tyénteki-
jJan irtisanomissuoja on télla
hetkella todella heikko verrat-
tuna muuhun Eurooppaan. En
ole havainnut tdmén johtavan
mihink&én merkittdvéén tyoélli-
syyden paranemiseen, pikem-
minkin péinvastoin.

Euroopan Unionin koko
politiikan suuntaa on muutet-
tava. Seuraava mahdollisuus
siihen on toukokuun EU-vaalit.
EU on muutettava siksi tyon,
toimeentulon ja hyvinvoinnin
Euroopaksi jota Vasemmisto
on ajanut. Tyévoiman vapaan
liikkuvuuden lisdamisen ja
tybmarkkinoiden sé&éntelyn
purkamisen sijaan Euroopan
Unionin on vahvistettava
ylikansallisia tybehtosopimus-
Jjérjestelmié ja sosiaaliturvan
minimitasoja. Euroopassa
Sijaitsevat veroparatiisit on
lopetettava. Harmaa talous on
unionin yhteistoimin laitettava
kuriin.

Erno Valiméaki

Vasemmistoliiton eurovaali
ehdokas no. 151

Péaéluottamusmies, Cupori
Oy, Pori

Metallitybvéen liiton hallituk-
sen jasen.




Nuorisojaoston kuulumisia

Pub Kahdet Kasvot kokosi
tammikuun lopulla jaostomme
nuoria istumaan iltaa ja syven-
tyméén darts-pelin saloihin.
Opettajana toimi Dartsliiton
hallituksen jasen ja ammat-
tiosastomme toimikunnan
pitkdaikainen vaikuttaja Rauno
"Rane” Lehtinen.

lllan aikana suunnittelimme
tulevaa kautta ja pohdimme
kuinka aktivoida uusia seké
vanhoja toimijoita.

Dartstikkoja heitimme jo-
kainen vuorollaan ja saimme
Jjopa pienen Kisan aikaisekKsi.
Salat avautuivat yllattavan
mukavasti, kyllédkin huomaten
paéssélaskutaidon olevan téas-
sékin lajissa tarpeen. Suuret
kiitokset esitettdké6n opeista
Ja lasnédolosta Ranelle. Liséksi
kiitokset myds paikalla olleille
osallistumisesta ja aktiivisesta
suunnittelutydsta.

Erittdin onnistunut ilta antoi
tarvittavan energialatauksen
tulevaan vuoteen.

Héme-Pirkanmaa alueen
nuorten kurssi "MIKSI” jérjes-
tettiin Himoksella 22.—23.3.

Osallistujia kertyi ennétys-
maéré ja osa halukkaista ei
valitettavasti mahtunut mu-
kaan. Lauantaina ennen puol-
ta péivaéa 30 iloista reissaajaa
lounasti koulutuksen aluksi.

Ruokailun jélkeen valmistau-
duimme kuulemaan sopimus-
asiantuntija Turja Lehtosen
heleda aanta. (Jokainen hanta
kuullut voi ymméartaa mihin viit-
taan télla kohteliaalla sanava-
linnalla ja jollei tieda viela niin
suosittelen ottamaan selvéa)

Aiheena oli pitkésté aikaa ja-
senyyden téarkeys ja siitd huo-
lehtiminen. Liséksi avasimme
palkan maksun perusteiden
siséltéé ja lyhenneviidakko
selkeni huomattavasti.

llta ruokailu oli MonoPu-
bissa, jossa pizza oli paras
valinta. Sieltd paasimmekin
mukavasti jatkamaan iltaa
koulutus- ja majoitustilaan, jos-
sa saimme olla aivan omissa
oloissamme. Rakennus olikin
ihanteellinen 30:n hengen
oleskeluun ja opiskeluun.

Aivan koulutuksen aluksi
olimme antaneet sponsoril-
lemme, Vakuutusyhtié IF:n
edustajalle Raija Ahoselle
puheenvuoron. Han kertoi mo-
nista vakuutuksien muodoista
Ja liittomme kautta saatavista
eduista. IF sponsoroi iltaoh-
Jjelmamme Himos Areenalle,
jossa esiintyi Happoradio-
orkesteri.

Monen miehen ja naisen ilta
venyikin pikku tunneille saak-
ka. Uskon osallistujien kiitok-
siin ja siihen kehu tulvaan,
jonka jérjestévé taho sai.

Seuraava tapahtuma onkin
uusien ihmisten vedettavéana.

Miné kiitdn omalta osaltani
nuorisotoimijana Héme-Pir-
kanmaan aluetta menneistéa
vuosista ja suuntaan energia-
ni koko jasenistbé koskeviin
tapahtumiin seké viela hetken
ammattiosaston nuorisovas-
taavana toimimiseen. Mutta ei
héataa, meiddn ammattiosas-
tostamme on vahvasti mukana
alueen nuorisojaostossa. Vai-
kuttajana ja sihteeriné toimii
Minna Savilahti, jolta 16ytyy
uutta katsetta toimintaan ja
Jaksamista jérjestémiseen. Kii-
tokset Minnalle aktiivisuudesta
Ja vastuunottamisesta.

Yhdessé eteenpaéin.

Virva-Mari Rask




Saastetdadan EU:n aiheuttamista menoista!

Suomi maksaa nyt bruttona
EU:n jasenmaksua 1,8-2,1
miljardia euroa vuodessa,
seké antaa arvonliséverojaan
Ja tullejaan noin 0,5 miljardia
euroa vuodessa EU:lle. EU:n
Jjasenyys aiheuttaa néitakin
suuremmat vélilliset kulut
virkamiesten, valmiusjoukko-
Jen, julkisen vallan hankintojen
kilpailutusten, yms. osalta.
Liséksi Suomi tukee EU:n
pankkikriisin hoitoa takauksilla
Ja satojen miljoonien maksuil-
la.

EU:n ainoa ns. perusarvo eli
vapaaseen Kilpailuun perustu-
van markkinatalouden nou-
dattaminen véhentaa julkisen
vallan roolia ja sen mahdolli-
suuksia toimia tuottavilla aloilla
tulojen saamiseksi ja tybpaik-
kojen luomiseksi. Tybttémyys
Suomessa kasvaa témén seu-
rauksena, kun yksityissektori
Jjasenyytemme helpottaman
ulkomaisen kilpailun vuoksi
lopettaa tyotd Suomesta tai
siirtdé sitéd ulkomaille eiké luo
korvaavia tydpaikkoja.

Erééat EU-maat ovat sopineet
muita alemmista jdsenmak-
suista, mm. Englanti. Muut
Jjasenmaat maksavat niiden
puuttuvat jdsenmaksuosuudet.

Suomen tuonti EU-alueelta
on pitkaéan ollut vientié suu-
rempi, joten Suomi héviéda
siinédkin saamatta EU-jasenyy-
destéa rahoilleen muutakaan
korvaavaa vastinetta. EU:n
jasenend Suomi uhkaa joutua
sotaa kdyvéaksi maaksi tahto-
mattaan.

Hoitaakseen kaikki jése-
nyyden aiheuttamat kulunsa
Suomi ottaa vuosittain satoja
miljoonia korollista lainaa.

Samaan aikaan maamme
hallitus vaatii ensi vuonna
veronkorotuksia ja hyvin-
vointipalveluitten leikkauk-
sia 1,5 miljardilla eurolla ja
seuraavina vuosina aina 2-3
miljardia/v lisdé. EU vaatii
Suomea liséksi noudatta-
maan Vené&jéé kohtaa yha
suurempia talouspakotteita.
Se liséaé tyottomyyttd Suo-
messa. Téllainen politiikka
romuttaa tulevaisuudenkin.

Suomalaisten tyén séilyminen,
veronmaksajien rahojen sééas-
tyminen ja hyvinvointivaltion
yllépito huutavat eroa EU:sta
tai todella radikaalia tulonjaon
muuttamista Suomessa raha-
rikkaitten vahingoksi.

Arjo Suonperé

SKP:n eurovaali ehdokas
no. 38

Varatuomari

Vaihtoehto EU:lle tiedotus-
keskus r.y




Vuosiloma ja lomapalkka

Vuosiloman pituus méaéaréytyy
vuosilomalain mukaan

Kesélomakausi alkaa virallisesti
toukokuun toisena péivéné ja
péaéttyy syyskuun lopussa. Loma-
alkaa ja lomapalkkaa koskevat
pykéléat ja méérédykset 16ytyvét
vuosilomalaista ja Metalliliiton eri
sopimusalojen tyéehtosopimuk-
sista.

Vuosilomapalkka mé&éaraytyy
tyéehtosopimuksen mukaan

Kuten vuosiloman pituus my6s
vuosilomapalkka perustuu an-
saintaperiaatteeseen.

Metallin sopimusaloilla on so-
vittu tybehtosopimuksissa loma-
palkan laskentatavasta. Sopimus
on yksiselitteinen ja méérittelee
tarkasti, miten metallialalla ty6n-
tekijéan lomapalkka ja lomaraha
lasketaan ja maksetaan.

Teknologiateollisuuden tyéehto-
sopimuksen lomapalkkasopimus
mé&arittaa:

Tyéntekijan vuosilomapalkan
Ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio,
Joka saadaan siten, ettd loman-
médaraytymisvuonna tydsséolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai
maksettavaksi erdéntynyt palkka
(hatétydsta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan
liséksi maksettavaa korotusta
lukuun oftamatta) jaetaan vastaa-
vien tyétuntien lukuméaaréalla.

Vuosilomapalkkaan lasketaan:
tyésséoloajan palkka
sunnuntaityén peruspalkka

( sunnuntaitybkorotus, viikkova-
paakorvaus)

palvelurahat
tybajan lyhennyksen korvaus
tulospalkkio
vuorotyé- ja muut lisat

Vuosilomapalkkaan ei lasketa:

vuosiloma-ajan palkkaa eika
lomarahaa

varallaolokorvausta

palvelusvuosiliséé

arkipyhédkorvausta

héta- ja ylitybkorvausta

itsendisyyspéivén palkkaa

sairausloman, éitiys- ja isyysva-
paan seké sairaan lapsen hoidon
ajalta maksettua palkkaa.

Tybntekijén vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan kertomal-
la lomakeskituntiansio lomapaivi-
en lukuméérén perusteella méa-
réytyvélléd lomapalkkasopimuksen
mukaisella kertoimella.

Vuosilomapalkka on maksettava
tybntekijélle ennen vuosiloman
alkamista. Vuosilomapalkan
maksamisen jaksottamisesta voi-
daan paikallisesti sopia niin, etta
lomapalkka erdéntyy palkanmak-
Sukausittain vuosiloman aikana.
Lomapalkan tulee téllin kuitenkin
olla kokonaisuudessaan maksettu
viimeistéén siind palkanmaksus-
sa, jossa maksetaan vuosiloman
Jélkeisen ensimmaisen tyépéivan
palkka. Sovittaessa paikallisesti
lomapalkan jaksottamisesta sopi-
Jjana on p&éluottamusmies.

Lomaraha

Lomaraha on puolet tybntekijén
lomapalkasta.

Usein kysytééan, voiko lomara-
han vaihtaa vapaaksi. Teknolo-
giateollisuuden tybehtosopimus
ei tunne tatd mahdollisuutta.
Samassa yhteydessa taytyy
muistaa, ettd henkilbkohtaises-
ti voi koska vain tybnantajan
kanssa sopien ottaa ns. "ommoo
lommoo". P&éatés on aina henki-
I6kohtainen, eikéa esim. paéaluotta-
musmies voi siité toisin sopia. Jos
vapaa-ajalle sattuu arkipyhia, tai

sairastut, kaikki menee "omaan
piikkiin".

Ellei paikallisesti muuta sovita,
puolet lomarahasta maksetaan
ennen vuosiloman alkamista ja
puolet sen palkanmaksun yhtey-
dessé, jolloin tybntekijén palkka
ensimmadiseltd vuosiloman jélkei-
selté tyopéivéltd maksetaan. Saa-
dakseen lomarahan jalkimmaisen
osan, tydntekijgn tydsuhteen
pitéaé olla voimassa vuosiloman
viimeisené paivana.

Lomaraha maksetaan my6s
mahdollisen lomakorvauksen
yhteydessé, mikéli tybsuhde
lomakautena pééttyy muusta kuin
tybntekijéstéa itsestdén johtuvasta
syysta. Kun tybntekijéa paattaa
tybsuhteensa véhintdén 200
péivaa kestaneen lomautuksen
Jélkeen tai maéraaikainen tybso-
pimus paéttyy, kyseessé ei ole
tybntekijéstéa itsestédén johtuva
Syy.

Lomaraha maksetaan talléin
edellisen péaéttyneen loman-
maéaéaraytymisvuoden (1.4.-31.3.)
lomakorvauksesta, mutta ei
viimeisen kesken jééneen loman-
mééraytymisvuoden lomakorva-
uksesta.

Peltialalla maksetaan lomaraha
aina myds lomakorvauksesta, jos
tybsuhde pééttyy muusta kuin
tydntekijésta johtuvasta syystéa.

Lomakausi ja vuosiloman
antaminen

Tybnantajan on annettava
keséloma 2.5. ja 30.9. vélisenéa
aikana. Se osa lomasta, joka
ylittéad 24 lomapéivéd, annetaan
talvilomana lomakauden jélkeen
ennen seuraavan lomakauden
alkua eli 1.10. ja 30.4. vélisena
aikana.



Loma on annettava yhtéjaksoi-
sena ja tybnantaja ei saa pitda
tyontekijéé tybsséa télle kuuluvan
vuosiloman aikana, eiké tyon-
tekija saa vuosilomansa aikana
tehdd ammattiinsa kuuluvaa
vastikkeellista tyéta. Tybnantaja
voi jakaa 24 lomapéivén jakson
(kesdloma) yksipuolisesti vain,
mikéli se tydn kdynnissé pitdmi-
seksi on vélttdméatdnta. Jos loma
kuitenkin jaetaan, téytyy ainakin
yhden loman osan olla véhintdan
12 arkipéivén pituinen.

Tybnantajalla on oikeus mé&érété
vuosiloman ajankohta, jos hén
ole p&éassyt tybntekijén kanssa
ajankohdasta yksimielisyyteen
. Vuosiloma ei ilman tyéntekijén
suostumusta saa alkaa tydnte-
kijén vapaapéaivanéa, mikéali taméa
Johtaisi tyéntekijan lomapdéivien
vdhenemiseen. Lomapéiviksi
katsotaan vain arkipaivét. Arki-
péiviksi ei lueta itsendisyyspéi-
vaa, joulu- eiké juhannusaattoa,
padsidislauantaita eikd vapunpéi-
vaa. Kolmen péivén pituiseen tai
lyhyempé&én lomaan ei saa osua
vapaapdaivia.

Tybnantajan on ilmoitettava vuo-
siloman ajankohdasta kuukautta,
mutta viimeistéén kahta viikkoa
ennen loman alkamista. llmoitus
sitoo tyénantajaa. Sen jéalkeen ei
tybnantaja endé voi yksipuolisesti
siirtédé vuosiloman alkamisajan-
kohtaa.

Sopimus tydajasta kolmivuo-
rotyosséa

Keskeytyméttbméssé kolmivuo-
rotydssé viisivuorojérjestelméa
kéyttettdessé annataan tyénteki-
Jjélle vahintédén 24 péivén pitui-
nen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5.-20.9. vélisenéa aikana ellei
paikallisesti toisin sovita.

Loma-ajan palkkaan,
lomakorvauksen lasken-
taan ja vuosiloman saira-
uskarenssiin muutoksia
1.10.2013 alkaen

Vuosilomapaivien siirto
tyokyvyttomyyden vuoksi

Seitseman paivan ka-
renssi poistuu. (VLL 25 §)

Lakimuutos tuli voimaan
1.10.2013.

Lakimuutos, eli 7 péivan
karenssin poistuminen,
koskee seké vuosiloman
alkaessa eltéa sen aikana
sairaudesta, tapaturmasta
tai synnytyksesté johtuvaa
tyokyvyttobmyytta.

- Lomallaan sairastu-
neen tulee viipymadtta
antaa tyénantajalle selvi-
tys tyokyvyttomyydestaan
ja pyytéda vuosilomaansa
siirrettavaksi

- Vuosiloma on tyénteki-
jan pyynnésta siirrettava
myoéhempéaéan ajankoh-
taan ensimmdisesté saira-
uspdivasta alkaen.

Vuosiloman siirryttyé tyén-
tekijé on sairauslomalla.

- Karenssin poistuminen
koskee vain lakisééteisié
lomia, ei siis ulotu tyé- tai
virkaehtosopimuksella sovit-
tuihin pidempiin lomiin.

Téarkeéé erotella tyévuo-
roluettelossa tms., mitéa
lomaa/vapaata tybntekija
kulloinkin pitaa.

Tybnantajan vuosilomakir-
Janpidon oltava ajan tasalla.

Tyokyvyttomyyden
vuoksi siirretyn vuosilo-
man ajankohta

Tybkyvyttémyyden (sai-
rausloman) paétyttya vuo-
siloma jatkuu ja p&éattyy
alkuperéisen ilmoituksen
mukaisesti.

Siirretty kesédloma annet-
tava lomakaudella.

Siirretty talviloma annetta-
va ennen seuraavan loma-
kauden alkua.

Jos edella mainittu ei ole
mabhdollista, siirretty kesélo-
ma voidaan antaa lomakau-
den jélkeen saman kalente-
rivuoden aikana ja talviloma
seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei
edelld mainittunakaan ai-
kana ole mahdollista, saa-
matta jaényt loma voidaan
korvata lomakorvauksella.

Karenssin poistumi-
nen koskee siis kaikkia
1.10.2013 jalkeen pidetta-
vid lakisaateisia lomia.






