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UUDET JAOT!

Suomen perustuslain mukaan
valtiovalta Suomessa kuuluu kan-
salle, jota edustaa valtiopéiville
kokoontunut eduskunta. Kan-
sanedustajat valitaan 4 vuoden
vélein vélittémilla vaaleilla, joissa
Jokaisella 18 vuotta taytténeelléa
on oikeus &énestéaéa. Vaaleilla va-
litaan myds tasavallan presidentti,
kuntien valtuustot sekd Suomen
edustajat Euroopan parlament-
tiin. Ehdolle saa asettua jokainen
taysi-ikainen suomalainen, joka ei
ole holhouksen alainen. Aénesté-
méllg on jokaisella suomalaisella
mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin
asioihin.

Eduskuntavaalit toimitetaan
19. huhtikuuta 2015. Vaaleissa
valitaan 200 kansanedustajaa
neljgksi vuodeksi.

Edelliset eduskuntavaalit pidet-
tiin vuonna 2011, tyéttémyysaste
Suomessa oli 8,2% , lahes 60
000 pitkéaikaistyéténta, nuoria
tyéttébmia tydnhakijoita oli noin 27
000, yhteenséa 215 000 tyéténta
tybnhakijaa.

Aénestéjille luvattiin satoja
tuhansia uusia tyépaikkoja, oi-
keudenmukaista verouudistusta,
kattavaa ja laadukasta terveyden
huoltoa, ennen kaikkea kaikkein
huonommassa asemassa ole-
vista kansalaisista luvattiin pitda
huolta, perusturvaa korottamalla,
ym. ym.

Kataisen porvarihallitukseen
lahtivat mukaan myés molemmat
tybvéenpuolueet.

Vuonna 2015, tyéttémyysaste
on 10,1%, pitkdaikaistyottémid on
liki 103 000, nuoria tyénhakijoita
on 46 000, yhteensé 355 400
tyétonta tybnhakijaa. Mittaus-
tavoista riippuen on Suomessa
700 000-900 000 koéyh&a. Vienti
ei vedéa, EU:n asettamien Venéja
pakotteiden aikaansaannoksia
maksellaan vielé pitkdén, paa-
ministeri Stubb adjutantteineen
halajaa Suomi-neitoa sotilasliitto
Naton jaseneksi. Kataisen/Stub-
bin hallituksen ainoa toteutunut
tavoite taisi olla, ilmainen kalas-
tuskortti yli 65-vuotiaille.

Taas on tarjolla kbyhélle voita
leivén péélle, satoja tuhansia uu-
sia tybpaikkoja on taas luvassa,
ei vélttamati sellaisia josta palk-
kaa saa, vanhuksista, sairaista ja
lapsista pidetdén taas huolta, sa-
moin kuntien palvelut ja rahoitus
laitetaan kuntoon, ym. ym.

Ans kattoo kuinka meidéan nyt
k&y! Nyt on kaikilla taas mahdol-
lisuus ilmaista mielipiteensé ja
raapustaa uurnaan pudotettavaan
lappuun oikeanlainen numero,
Jotta viime vuosien kaltainen kur-
Jistamis politiikka vaihtuisi totaali-
sesti toisenlaiseksi.

Petri Lahtinen
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Puheenjohtajan palsta

Antti Salonen

Jélleen téné kevééné kansa
paésee valitsemaan itselleen
edustajat Argadianméelle. Nyt
kéytévissé vaaleissa joidenkin
puolueiden péévaaliteemoina on
ollut saéastélistat ja menoleikkauk-
set. Oikeistopuolueissa on luotu
mielikuvaa siita, ettd suomalai-
sen tybn hinta on liian korkea.

On vaadittu pidempié tybaikoja
seké helpotusta irtisanomissuo-
jaan. Todellisuudessa Suomes-
sa on Euroopan joustavimmat
tybmarkkinat ja tydntekijoilla ei
ole kédytanndssé lainkaan irtisa-
nomissuojaa. Kokoomuksen ja
kepun kannanotoissa on puhuttu
liian kiredsta verotuksesta ja mm.
Kokoomus on toistuvasti vaatinut
tybtuloverotukseen kevennyksia.
Ansiotulojen veronkevennykset
nousevat yleenséa puheenaiheiksi
tilanteissa, jossa tybehtosopimuk-
set ovat katkolla ja pitéisi keskus-
tella ostovoiman lisdémisesté ja
palkankorotuksista. Témé kevét
ei tee tasta poikkeusta. Suo-
messa ainoa tulosidonnainen eli
progressiivinen verotus on nimen-
omaan tybntulon verotus. Leikka-
maalla tulosidonnaista verotusta
ajaudutaan tilanteeseen, jossa on
kiristettdvé tasaverotusta. Tasa-
veroja kiristdmalla tyéntekijdase-
massa olevien elinkustannukset
nousevat suhteessa rikkaimpaan
kansanosaan. Ajatus siita, etté
tyén verotusta keventémaélla
kéteen jéa enemmén rahaa on
taytta sumutusta, elinkustannus-
ten nousu leikkaa lopulta eniten
Juuri pienituloisilta. Rikkaiden
veronkierto, tai hienostellen
sanottuna verosuunnittelu on ollut
Suomalaisessa verojérjestelmés-
sé pikemminkin sdanté kuin poik-
keus. Esimerkkind Jorma Ollilla,
joka Shellin hallituksen puheen-

Tyotuloverotuksen kevennys

on oikeiston aprillipaiva

Jjohtajana maksoi vuonna 2013
1,5 miljoonan euron ansiotuloista
Jja 50.000 euron pddomatuloista
veroa 22 %.

Palkankorotusten korvaaminen
ansiotuloveron kevennyksilléd on
kuin vastatuuleen virtsaamista.
Ajatuksena voi tuntua hyvaéltéa
siihen asti, kunnes sukka kas-
tuu. Ei voi olla niin, ettd samaan
aikaan kun Helsingin pérssi jakaa
osakkeenomistajille ennétyssuu-
ria osinkoja, tydntekijéiden pitéisi
kustantaa itse itselleen "palkan-
korotukset”. Juhana Vartiainen
on monissa puheenvuoroissa
vaatinut palkkojen jééadyttamista
vuosiksi Kilpailykyvyn séilyttami-
seksi. En voi késittda Vartiaisen
ajatuksenjuoksua. Jos tyéléinen
saa palkankorotuksen yrityksen
kassasta, se vaikuttaa Vartiai-
sen mielesté suoraan kielteisesti
kilpailukykyyn ja on kansantalou-
den surma, mutta jos yrityksen
omistaja tyhjentaa saman kassan
Jjakovaroista, niin se on hyvéksyt-
tavéaa ja positiivista kansantalou-
delle? Olen vahvasti sité mielta,
etté palkkojen osuutta on nostet-
tava suhteessa pééomatuloon ja
paédomatulojen verotuksessa on
siirryttédvéa progressivisuuteen.

Kansalla on sellaiset johtajat
kuin se ansaitsee

Sanotaan ettd kansalla on
sellaiset johtajat kun se ansait-
see. Vaikka sanonta tuntuukin
vélilld kohtuuttomalta, se lienee
kuitenkin totuus. Néissé vaa-
leissa pééatetddn Suomen suun-
taviivoista niin taloudessa kuin
tybmarkkinoilla. Toivon todella,
ettd tyolaiset kayttaisivat edus-
kuntavaaleissa &énioikeuttaan
Ja dénestaisivét tyblaistaustaisia
henkiléitd. Tybehtosopimusten

kunnioittaminen ja tyblaisdadan-
nén kehittdminen on oltava kes-
keisellé sijalla naissé vaaleissa.
Myébs ay-jdsenmaksun verova-
hennysoikeus on séilytettdva. On
edistettava tyémarkkinapolitiik-
kaa, jolla turvataan ammatillinen
koulutus kaikille, silléd osaava ja
ammattitaitoinen tyévoima on
kasvun ja tybpaikkojen luonnissa
avainasemassa. Koulutus luo
tyésta saadun arvonnousun luo-
miselle perustan. Toinen merkitta-
vé tekija tybmarkkinapolitikassa
on julkisten investointien kohden-
taminen kotimaiseen teollisuu-
teen ja Suomalaiseen valmistuk-
seen. Esimerkiksi Tampereelle
tulevan kaupunkiraitiotien kalusto
tulisi mielesténi hankkia kotimai-
selta valmistajalta. Leikkausten
sijaan pitéisi keskittya elvyttavéaéan
talouspolitiikkaan.

Kaikesta porvarien ikiaikai-
sesta vddrydesta huolimatta
annetaan aanemme kuulua ja
kdydaan porukalla dénesta-
mésséd Suomesta edes piirun
verran parempi.

Seiskalaiset eduskuntavaa-
liehdokkaat ja heiddn ajatuk-
siaan Ioydait tastd samaisesta
lehdesta.

Antti Salonen
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Tampereen Metallityovden Ammattiosasto ry no 7
Toimikunta v. 2015

Puheenjohtaja
Antti Salonen, Sandvik Oy

Toimikunta
1.Anttila Timo, Valmet Power Oy

2.Frondelius Matti, Sandvik Oy
3.Karilaakso Pentti , Avemet Oy
4.Lehtinen Rauno, Aurajoki Oy
5.Lintula Mika, PMC Polarteknik Oy Ab
6.Lipponen Juha, Sandvik Oy

7.Hakala Joni, Sandvik Oy

8.Mékipéa Kari, Katsa Oy

9.Savilahti Minna, Sandvik Oy

10.Rask Virva-Mari,

11.Saarivuori Jussi, Metso Minerals Oy
12.Stddter Emil, John Deere Forestry Oy
13.Sundberg Hannu, Koja Oy
14.Svérd Marko, Metso Minerals Oy

15.Uitto Jukka, Metso Minerals Oy

Puheenjohtajan vara toimikunnassa:

vara

vara:

vara

vara

vara

vara

vara

vara

vara

vara

: Turunen Juha, Valmet Power Oy

Huhtaniemi Jani, Sandvik Oy

: Savinainen Toni, Sandvik Oy

: Saarinen Asko, GAV Group

. Haapoja Pekka, Keskipakovalu Oy

: Koivula Jouko, Sandvik Oy

. Turunen Tuukka, Bronto Skylift Oy

: Lahtinen Simo, Katsa Oy

: Saukkonen Lauri, Sandvik Oy

. Uusitalo Matias, Bronto Skylift Oy

vara: Jarvinen Aki, Metso Minerals Oy

vara

vara

vara

vara

: Tervanen Juhani, John Deere Forestry Oy

. Lamminpera Jari, Katsa Oy

: Turunen Jouni, Metso Minerals Oy

. Viirre Mika, Metso Minerals Oy

Putaansuu Jukka, Sandvik Oy
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TAPAHTUMAKALENTERI 2015

TAMMIKUU

Naisjaoston jarjestédytymiskokous

15.1 toimikunnan kokous, jatkossa péésaéantoisesti
kahden viikon vélein

Tybhuonekuntien vuosikokoukset

Osaston nuorisokurssi

31.1.-1.2 Sopimusalojen edustajistot

HELMIKUU

Tervetuloa Metalliin—kurssit/ nuoret

13.2 mobkkijaoston kokous ja saunailta

14.2 Héame-Pirkanmaan aluejérjeston vuosikokous,
Hé&meenlinna, Aulanko

17.2 Ay-koulu 1.jakso, Pirkanmaa, Cumulus Pinja
Osaston nuorisokurssi

Ammattiosaston ay-koulu, aiheena: Yritystalous
28.2 Osaston pilkkikisat Palkdneella

MAALISKUU

Ammattiosaston kevétkokous

Osaston nuorisokurssi

13.3 Uusien tybsuojeluvaltuutettujen perehdytyspéi-
vé, Valkeakoski, Waltikka

13.3 Luottamusmiesten ajankohtaispéivad, Valkea-
koski, Waltikka

21.-22.3 Alueen nuorisokurssi

28.3 Ay-koulu 2.-3 jaksot, Pirkanmaa, Holiday Inn
Nuorten Kampanjapéivét

Ammattiosaston ay-koulu, aiheena: Yhteiskunta vai-
kuttaminen

Seiska-lehti ilmestyy

HUHTIKUU

Naisena ay-likkeessd, naisten eurot, teatteri-ilta
21.4 Tybympéristépéivé, Pirkanmaa
Veteraanijaoston tietokonekurssi, Murikka-opisto
Ammattiosaston ay-koulu, aiheena: Edunvalvonta
organisaatio tydpaikan sisélla

+ kevéinen risteily

TOUKOKUU

1.5 Vappubrunssi

12.-13.5 Tybsuojelun teemaseminaari, Murikka-opis-
to

16.-17.5 Ay-koulu 4.jakso opintomatka, Viro, Tallinna
21.-22.5 SAKK:-risteily/ nuoret, Tallinna

23.-24.5 Kesépaikan kevéat kunnostustalkoot
23.-24.5 Jasenhuoltajien ajankohtaispéivé, Murikka-
opisto

Toiminta tutuksi -kurssi, Murikka-opisto

KESAKUU
Kesépaikan talkoot(istutus)

HEINAKUU

Toimisto suljettuna lomien ajan, kesépaikalla péivys-
tys

Tybvéden musiikkijuhlat, Valkeakoski

ELOKUU

Veteraanien ja naisjaoston yhteinen kokous

10.-14.8 Eldkeldistoiminnan kurssi, Murikka-opisto
22.-23.8 Alueen Aktiivipdivat, Tampere, Murikka-
opisto

Osaston nuorisokurssi

SYYSKUU

Naisseminaari, Liittokokous 2016, Maakuntaretki
12.-13.9 Naisten seminaari, Murikka-opisto

256.9 Tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispéiva, Val-
keakoski, Waltikka

26.9 Ammattiosastojen ja seuturyhmien ajankohtais-
pdaivé, Valkeakoski, Waltikka

LOKAKUU

17.-18.10 Metallin esiintyjékisa, Murikka-opisto
24.-25.10 Kesépaikan talviteloille talkoot

31.10 Salibandyturnaus, Tampere, Spiral Salit Kau-
kajérvi

Syksyinen seminaari,
2016

MARRASKUU

Ammattiosaston syyskokous

Isojenosastojen veteraanikokous laivalla

6.-8.11 MetalliMeeting/ nuoret, Murikka-opisto
10.-13.11 Next Step-messut, Helsinki, Kaapelitehdas
14.-15.11 Alueen nuorisokurssi/tapahtuma

14.-15.11 Opintosihteerien neuvottelupdivét, Murik-
ka-opisto

14.-15.11 Tybmarkkinatiedottajien neuvottelupéivét,
Murikka-opisto

14.11 veteraanien pikkujoulut, Tapiola
marras-joulukuussa tyésuojeluvaltuutettujen valinnat
JOULUKUU

Seiska-lehti ilmestyy

14.-15.12 Luottamusmiesten teemaseminaari, Murik-
ka-opisto

aiheena: Liittokokousvaalit

Tarpeen vaatiessa jarjestetdan lisda kursseja ajan-
kohtaisista asioista.
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TAMPEREEN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO RY

Toimintasuunnitelma 2015

Ammattiosaston on oltava vahva edunvalvoja, joka pystyy aidosti ajamaan jadsentenséa
etuja. My6s nékyvyys ihmisten arjessa on oleellinen osa toimintaa. Nakyvyyden paran-
tamiseksi ammattiosasto tuottaa kannanottoja eri medioihin. Yhteiskuntavaikuttamisen
osa-alueella painopiste on kevaan 2015 eduskuntavaaleissa. Toimiva ja toiminnallinen
ammattiosasto on kiinnostava ja tehokas. Myds toimiva toimistopalvelu on téarkeé osa ja-
senpalvelua. Ammattiosaston on pystyttavé entistd enemmén avustamaan luottamushen-
kiloitéa ja jésenist6& henkilbkohtaisella palvelulla, esimerkiksi tybsopimuksen laadinnassa
Ja tyottbmyyden kohdatessa péivdrahahakemusten tayttdémisessé. Koulutustarjonnan
pitédé olla oikea-aikaista ja koulutuksen on annettava henkilbkohtaista lisGarvoa jésenel-
le. On pystyttavéa huolehtimaan tiedotuksesta koskien ajankohtaisia tybmarkkinatilanteita
Ja ammattiosaston tapahtumia. Tiedotuksessa on huomioitava jdsenistén eri &idinkielet.
Myés muu yhteiséllinen toiminta on osa edunvalvontaa ja yhteist4 voimavaraa.

Tiedonsaannin tarvetta tyydytetddn ammattiosaton lehden, tekstiviestijérjestelmén sekéa
luottamusmiespostitusten kautta. Toimistosta k&sin suoritetaan myds kohdennetut henkil6-
kohtaiset kontaktit vaativissa ja erityisiéa toimia vaativissa tilanteissa. Ammattiosasto uudis-
taa kotisivunsa vastaamaan nyKyisié tarpeita seké palvelemaan entistéd paremmin tiedotus
tarpeita.

Koulutustarpeisiin toteutetaan kohdennettuja ja avoimia kursseja eri osa-alueille. Toimin-
takalenterissa olevien toimien liséksi jarjestetéaén tilaisuuksia kulloisistakin ajankohtaisista
aiheista. Tavoitteena tulee olla oppimiskokonaisuus, joka toteutetaan pitkéjanteisesti ja
kestaa koko tyouran.

Muuna yhteiséllisené toimintana jérjestetddn harrastuksiin liittyvaa toimintaa seké koko
perheen osallistava tapahtuma. Néiden liséksi ammattiosasto tukee jasenistoénsé osallistu-
mista niin liiton, aluejérjestén kuin seuturyhmén jérjestémiin tapahtumiin.

Ammattiosaston toimikunnan on valvottava vision ja strategiapaétdsten noudattamista ja
omalla toiminnallaan néytettéva esimerkkid muille toimijoille. Organisaatiolta edellytetédéan
my0s yhtendisyytta ja yhteista késitysta pddmaéaéristé ja toiminnan tarkoituksesta.

Ammattiosaston on pyrittdvé lisGdmaéan jGsenméaéraénsa ja jasenten aktiivisuutta. Osas-
ton on noudatettava laadittua visiota ja kuljettava kohti tavoitteita. Siséisisté prosesseista
kaytossé tulee olla talousohjesééntoé, johtosééanto, tybhyvinvointisuunnitelma seké kehitys-
suunnitelma. Osaston on onnistuttava mydés yhteiskunnallisen vaikuttamisen osa-alueella
niin, ettd uskottavuus ja mielikuva tybntekijéiden hyvinvoinnin lisé&jané vahvistuvat. Téa-
hén tarvitaan kannanottoja ja osallistumista julkiseen keskusteluun.
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Ammattiosasto kehittada kesénviettopaikan toimintaa niin etté toiminnan tuotoilla tulee
kattaa kesépaikan yllapito- seka toiminnan kulut.

Tybhuonekuntia aktivoidaan uudistamalla tybhuonekuntien avustusten maksatus jérjes-
telma.

Ammattiosasto toimii aktiivisesti liittokokousvaaliehdokkaiden hankinnassa ja kartoittaa
mahdollisia ehdokkaita eri tybpaikoilta.

Ammattiosasto tekee aloitteita Metallitydvéen liiton valtuuston kokouksiin, seké vaikuttaa
liittotason péétbksen tekoon hallinnon edustajien kautta.

TALOUS

Ammattiosasto saa toimintansa rahoituksen jésenten maksamista jdsenmaksuista,
sijoitustoiminnasta seké pienié maéariéd mahdollisista tapahtumien omavastuu-osuuksista.
Ammattiosaston on toiminnallaan osallistettava jasenisténsé aktiivisuuteen niin tyépaikoil-
la kuin liitto-organisaatiossa, jotta jGsenimu tuo jGsenmaksupalautteen muodossa talou-
dellisia resursseja toteuttaa toimintaa.

Taloudellisten resurssien kayttéa ohjailee toimintasuunnitelma yhdessé talousarvion
kanssa. Osastolle on laadittu myés erillinen talousohjesdéanté. Taloudellisten resurssien
kaytbssé otetaan huomioon ennusteet tyéllisyyden mahdollisista muutoksista. Resurssien
taloudellinen k&ytté korostuu etenkin aikana, jossa jGsenméaéaréat vahenevét tai tybllisyys
on heikko. L&htbkohtana tulee olla, ettdé ammattiosasto pystyy toteuttamaan toimintansa
Jjasenmaksupalautteella.

Ammattiosaston taloudellista toimintaa tulee tarkastella tilivuoden puolivélisséa jérjes-
tettédvésséa talousseminaarissa, johon osallistuu toimikunnan ja henkilbkunnan liséksi eri
Jjaostojen puheenjohtajat sekd mahdollisesti talousasiantuntija.

Metalli Seiskan veteraanijaosto kokoontuu
paasaantoisesti aina kuukauden ensimmaisena
ma klo 10, ammattiosaston kokoustilassa.
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Valmiina vaantamaa

- Minna on periaatteistaan
kiinnipitava. Hanelld on hen-
gen paloa ja innokkuutta
toimia oikeaksi katsomansa
asian puolesta.

Néin kuvailee Tampereen
Sandvikilla maalarina ty6s-
kentelevd Matti Frondelius
samassa yrityksesséa ko-
neenasentajana toimivaa
Minna Savilahtea, 27. Tampel-
lan teollisuusoppilaitoksessa
opiskelleella Minnalla on myés
koneistajan paperit.

Olen kuullut sinusta kéay-
tettdvadn adjektiivia "toime-
lias”. Minkélaista toimintaa
olet Metalliliiton Hame-
Pirkanmaan alueellisessa
nuorisojaostossa jérjesta-
massa?

- Jarjestémme tapahtumia
pari kertaa vuodessa. Viime
vuonna olimme Himoksella ja
syksylla Hakaniemesséa sekéa
laivaristeilylla. Ne olivat todella
onnistuneita konsepteja. Siita
kertoo se, eftté kurssit olivat
tdynnéd kymmenessa paivassa.
Tadmén vuoden maaliskuussa
kurssi pidetdén Hameenlin-
nassa ja syksy on viela auki.
Téllaisten tapahtumien tarkoi-
tus on saada porukkaa kokoon
Ja nuoria innostumaan asiasta.

e

-

Miksi olet ldhtenyt mukaan
Metalliliiton toimintaan?

- Haluan viestittaa nuoril-
le, etté jarjestaytyminen on
tdrkeda. Yhdessé olemme
enemmén. Muuten emme
saa muutosta aikaiseksi.
L&hdin tdna vuonna mukaan
vield enemmén, kun minusta
valittiin osaston luottamusmies
kaudelle 2015-2016. Seiskan
toimikunnassa on menossa jo
toinen kausi.

katta

Mitk& ovat mielestéasi nuor-
ten kannalta katsoen tydelé-
man suurimmat epakohdat
tdman paivan Suomessa?

- Ep&varmat tulevaisuu-
denn&kymét ja koventuneet
vaatimukset tybeldméssa.
Koen ay-toiminnan nyt erityi-
sen térkedksi.
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Sama tyopaikka kolman-
nessa polvessa

Matti, 34, on toista kauttaan
Metalli 7:n toiminnassa ja on
koulutukseltaan séhkdbisen
liiketoiminnan tradenomi.

- Paivaakaan en ole tehnyt
niitd hommia. Verenperinténé
tdma metallihomma on tullut,
jo iséni ja isoiséni ovat olleet
samassa paikassa toissé. En
ole tyépaikallani misséén luot-
tamustoimissa, mutta toimin
niin sanotusti takapiruna.

Olet valtakunnallisen
nuorisojaoston jasen. Siihen
kuuluu kymmenen varsi-
naista jdsenta kautta Suo-
men. Minkélaisia tunnelmia
maakunnista valittyy? Usko-
taanko siella vielda suomalai-
seen metalliteollisuuteen?

- Kylla uskotaan. Suomessa
on korkean tason osaamista ja
vaikka suuret tybnantajat ovat
védhentyneet, niin pienemméat
tybnantajat tarjoavat vieléa
tyépaikkoja.

Onko nuoriso kiinnostunut
ay-toiminnasta siind maarin,
ettd haluavat edelleen ldhteéd
mukaan?

- Nuorten osuus jasen-
maéarasta kasvaa, vaikka
Jjasenmééré muuten véahenee.
Témaén pitéisi nékyad myaos
liiton toiminnassa. Olisi tehta-

vé sukupolvenvaihdos, koska
toimintaan on tulossa aktiivisia
nuoria ja heidét olisi nyt saata-
va mukaan. Olisi huomattava,
etta nuoret eivét toimi ainoas-
taan nuorten hyvéksi, vaan he
ajavat kaikkien etua.

Millaisin sanoin Minna
kuvailisit Mattia?

- Matti on aktiivinen ja tuo
omia ndkemyksi&an julki. Hén
uskaltaa uida vastavirtaan!

Eldmd ei ole pelkkaa me-
tallia

Matin vapaa-aikaan on jo
vuodesta — 95 kuulunut kone-
musiikki. Talvisin hédn lumilau-
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tailee ja pehmedmpéén puo-
leen kuuluvat koiran ja kahden
kissan touhujen seuraaminen.

Mik& on Minna sinun
vapaa-ajallasi tarkeda?

- SM-liiga! Nytkin on peli
menossa!

Tampereella perinteinen
kysymys tietysti kuuluu, etté
lives vai Tappara?

- lives!

- Eikun Tappara!

Kéadenvéaédnnoksihédn tdma
nyt meni. Ollaan niin Manses-
sa, néaéas!

Riitta Jokinen

-

Me teemme itse nuorisojaostomme, sindkin.
Tule mukaan ja saa jdsenmaksuillesi vastinetta!
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Sotesoppaa Nokialaisittain

Soteuudistusta on koko vii-
me eduskuntakausi sekoitettu
Ja se alkoi jo edellisen keskus-
tavetoisen hallituksen toimes-
ta. Tosiasioita sen tiimoilta
on paljon jaényt hdmérén
peittoon monelta kuntalaiselta
ja nyt kai viimeistdén on aika
valaista niitd meidédnkin am-
mattiosaston lehdessa.

Soteuudistuksen on ymméar-
retty liittyvén I&hinn& tervey-
denhoitoon, mutta néin asia
ei ihan ole. Perusturva siirtyy
vuoden 2017 kelan maksetta-
vaksi ja kunnat maksaa vain
harkinnanvaraisen toimeen-
tulotuen (kuinka k&y henkild-
kunnan joka sen kunnissa on
hoitanut).

Vanhuspalvelut kuten van-
hainkodit, kotihoito, palvelu-
asunnot ja vammaispalvelut
ne myds ovat sosiaaliuudistuk-
sessa siirtyméssé sotealueen
hoidon piiriin.

Palvelutuottajat kilpailuttaa
Ja valitseen sotealueen valittu
Johto, minké& kokoonpanosta
tai valinnasta ei vielé ole var-
maa tietoa. Tuottajasopimuk-
set Kilpailutetaan pidemmiksi
ajoiksi ja niiden valvonta siirtyy
kunnilta pois.

Kotikunnasta ei vélttdmatta
osteta kaikkia niité palveluja
Joita nyt kotikunta tarjoaa.

Palvelut tulee ajan myétéa
keskittyméén suurempiin yk-
sikéihin ja oletettavasti isojen
asumakeskittymien ympéirille.
Palvelusetelit yleistyy ja kelan
omavastuuosuus kasvaa,
mikéli néitéa palveluseteleita ei
lasketa osaksi omavastuuta
kelassa kokonaisummassa.

Vanhusten ja vammaisten
hoito saattaa siirtyd kokonaan
oman kunnan ulkopuolelle ja
vielé yksityisten monikansal-
listen yritysten pyérittdmiseksi.
Vanhusten ja vammaisten
asuinkunta saattaa vaihtua
aina sen mukaan mistéa hal-
vemmalla saadaan.

Omaishoidon osuudesta tai
sijoittumisesta sotesopassa ei
toistaiseksi ole varmaa tietoa
ei mybéskadan mahdollisesta
rahoituksesta.

Kunnallisen hammashoidon
erot eri kunnissa tulee oleen
iso haaste ja luultavasti yksi
suuri murheengryyni muiden
Joukossa. Miten sijoittuu koulu-
terveydenhoito tdhén kuvioon
Ja myos koululaisten hammas-
huolto.

Ainoa varma asia on, etté
kun tata sorvattiin edus-
kunnassa niin silloin kaikki
eduskuntapuolueet olivat
yksimielisesti sen takana.
(eduskuntavaalit nédyttaa muut-
taneen kantoja, mutta eikbhén
vanha linja palaa kun vaalit on

kéyty)

Riippuu tietysti dénestystu-
loksista mité asioita painote-
taan ja mitenké se kohtelee
tavallista kansalaista.

Yksi uusi keskustelun aihe
on viimeaikoina ollut yritysten
yksityisiltd ostama tyétervey-
denhoito ja sen tulevaisuus.
Toivoa sopii, ettei sitéd nyt
enddn sotketa tdhan sotesop-
paan. Yritysten tyéterveyspal-
velut nyt ainakin pé&osin toimii
Jja mikéli niitéd halutaan mulkata
niin olisi syytéa tarkistaa niiden
kattavuutta ja korvaavuutta
paremmaksi.

Pauli Schadrin
Nokian kaupunginvaltuutettu
Pééluottamusmies
kansanedustajaehdokas
SKP 185
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Kevaan ja kesan arkipyhakorvaukset

Tybehtosopimuksen mukaisten arkipyhédkorvausten tarkoituksena on turvata tyéntekijélle normaali ansio
myés sellaisilta viikoilta, joille sattuu kirkollisia juhlapéivié tai muita yleisid vapaapéivid. Taman vuoksi arki-
pyhékorvausta el makseta, jos edella mainittu péiva sattuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen 23.1 kohdan mukaisesti korvattavia arkipyhia ovat
kevaan 2015 aikana:

- pitkdperjantai (3.4.)

- toinen péésidispdivd (maanantai 6.4.)
- vapunpdivé (perjantai 1.5.)

- helatorstai (14.5.)

- juhannusaatto (perjantai 19.6.)

Arkipyhédkorvauksen suuruus

Tuntipalkkaiselle tybntekijélle maksetaan arkipyhdkorvauksena kahdeksan tunnin palkka keskituntiansion
mukaan.

Osa-aikatydntekijén arkipyhédkorvaus saadaan siten, etté kerrotaan edelld mainittu arkipyhédkorvaus (8 x
keskituntiansio) tyéviikon sédénnéllisten tybtuntien lukuméaérélla ja jaetaan saatu tulo luvulla 40.

Viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tydntekijélle ei erillistd arkipyhdkorvausta makseta, vaan hén saa
myds arkipyhéaviikolta normaalin palkkansa védhentamattémaéna.

Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytykset
Arkipyhédkorvaus maksetaan tydntekijélle seuraavin edellytyksin:

1) Tyésuhde on yhtéjaksoisesti kestényt ennen arkipyhéé vahintéén kuukauden.
Esimerkki: Jos tybntekijén tyésuhde on alkanut maanantaina 2.3., hédn on oikeutettu saamaan arkipyhé-
korvauksen pitkdperjantailta 3.4. ja luonnollisesti myés toiselta paésiédispéivéalta 6.4.

2) Liséksi edellytetdéan, etta tyontekija on ollut tybtuntijriestelman mukaisesti tyéssé joko viimeisené arki-
pyhéaé edeltdneena tai sen jélkeen ldhinnd seuraavana tyopéivana.

Edellytyspéivé on todellinen tydtuntijérjestelmén mukainen tyépéivé. Jos arkipyhéé edeltdé tai seuraa
sovittu tai maéarétty tybajan tasaamisvapaa (pekkaspéivé), edellytyspéivé siirtyy tyétuntijérjestelméan mukai-
seksi arkipyhéé edeltdvéksi tai seuraavaksi tyopaivaksi.

Arkipyhékorvaus poissaolon ajalta

Tietyissé tilanteissa tydntekijé ei voi tai ole velvollinen tyéskentelemé&én arkipyhékorvaukseen oikeuttavina
edellytyspéivind. Han ei téasté huolimatta meneté oikeuttaan arkipyhdkorvaukseen, jos korvattava arkipyhé
sattuu:

vuosiloman ajalle

ajalle, jolta tybnantaja maksaa sairausajan tai ditiysvapaan palkkaa

tybehtosopimuksen 31.3 kohdassa tarkoitetun, alle 10-vuotiaan lapsen &killisesté sairastumisesta joh-
tuvan palkallisen poissaolon ajalle

taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtuvan, enintdén kaksi viikkoa ennen arkipyh&é kesténeen
lomautuksen ajalle

lakisééteisen isyysvapaan ajalle.

Luettelo on tyhjentéavé
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Tyosta, arvosta ja arvostuksesta.

Saksaa on pidetty talouden
ihmemaa Ozina ja sen talou-
della on mennytkin kohtuulli-
sen hyvin, vaikka Eurooppa on
ollut pitkdén taantuman par-
taalla. Vaikka Saksalla on ollut
iso vaihtotaseen ylijgdma, se
ei ole ndkynyt kansakunnan
hyvinvointina, jos asiaa tarkas-
tellaan tyéntekijéiden vaurau-
den tai ostovoiman kehityksen
kautta.

Saksan luotiin ns. hart-sopi-
muksella tydbmarkkinat, joilla
minijobien mééré kasvoi. Pé&t-
kéatybntekijét eivét tule endé
tydsta saadulla palkalla toi-
meen. Sama suuntaus on ollut
k&ynnissé myoés Englannissa.
Kummassakaan maassa
tynkéatyokulttuuri ei ole syn-
nyttényt kokoaikaty6té, vaan
seurauksena on ollut ty6sséa-
kayvien kbyhyyttéa ja reaalian-
sioiden laskua. Tamaén tyyp-
pinen kehityskulku ei hyddyté
muuta kuin suurta pddomaa ja
sitékin vain hetken.

Valitettavasti meilla téélla
Suomessakin on jo osittain
kahden kerroksen tyémarkki-
nat.

On kokopaivétyoété, jolla
tulee kohtuudella toimeen.

On silpputyétéa, joka koostuu
monista lyhyistéa tyopétkista

Ja nyt kokoomus on nostanut
keskusteluihin niin osallistavan
sosiaaliturvan, kuin vastikkeel-
lisen ansiosidonnaisen péiva-
rahan.

Sosiaalituen ja tyén yh-
teensovittaminen voi joissain
piireissé tuntua hyvinkin kan-
natettavalta ajatukselta, mutta
todellisuudessa se heikentaa
tybntekijbiden tyoémarkkina-
asemaa ja liséé rakenteellista
kéyhyytta.

Tydstéa syntyy arvon nou-
Sua ja tuosta arvon noususta
on maksettava tydntekijélle
palkka, jolla tulee toimeen il-
man sosiaalitukea. Meidan on
varottava rakentamasta kuilua
tybmarkkinoiden siséllé ja sen
ulkopuolella olevien vilille ja
edistettavéa tybmarkkinapoli-
tikkaa, johon siséltyy tydpaik-
kojen suojelu, ammatillinen
koulutus, tybmahdollisuuksia,
edullinen lasten péivéahoito ja
tasavertaiset mahdollisuudet
kaikille.

Meidén tulee luoda uusia
instrumentteja, jotka pehmen-
tavét iskuja tyéllisyytta ja yh-
teiskuntajérjestelméaé vastaan.
Néité toimenpiteité voi olla
Julkisten hankintojen aseman
vahvistaminen innovatiivisten
Ja kestévien tuotteiden ja pal-
velujen markkinoille tuojana,
seké& uusien laatutuotemarkki-
noiden kehityksen edistéjéna.

Matalapalkkasektori tulee
poistaa Euroopasta eri maissa
voimassa olevia kdyténtoja
noudattaen joko tyémarkkina-
sopimuksilla tai lakisaéteisesti
asettamalla asianmukainen
minimipalkkataso, esimerkiksi
1800 euroa. EU:n ja troikan
on valittbmasti lopetettava
palkkojen ja tybehtojen paina-
minen alas eri puolilla Eu-
rooppaa. Myos hybkkaykset
tybehtosopimuksia vastaan on
lopetettava.

Rahan maéritelmésséa sano-
taan, ettéa se on arvon mitta.
Tybn arvostus kulkeekin usein
kasi kddessé tydsté saadun
palkan ja toimeentulon kans-
sa. Palkkojen osuutta arvon
noususta on nostettava suh-
teessa pddomatuloon.
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Moni tybnantaja kertoo ar-
vostavansa tyoté ja tybntekoa,
mutta on toisaalla vaatimassa
ty6- ja palkkaehtoihin heiken-
nyksié kilpailukyvyn nimissé.
Todellisuudessa Suomella ei
ole Kilpailukyky ongelmaa eiké
ylikorkeita palkkoja kilpailija-
maihin ndhden. Siitd kertovat
viennin tilastot, jossa vientiéa
on heikosta markkinatilan-
teesta huolimatta onnistuttu
lisddméén esim. teollisuuden
kilpailiiamaihin, Saksaan ja
Ruotsiin. Parantamalla ty6-
eldmaén laatua ja arvostusta,
syntyy myos Kilpailukykya.
Tybelédmén laadun paranta-
miseen kuuluvat niin tyén ja
perheen yhteen sovittaminen,
kuin ikdohjelmat. Mielesténi
ikéohjelmat tulee séétaa lain-
sdadénndélla pakollisiksi.

Myés tybhyvinvointi on
keskeinen osa tarkasteltaessa
tybeldmaéan laatua. Tampereen
yliopiston mukaan tyéhyvin-
voinnin laiminlyénnit maksavat
3-6 prosenttia bruttokansan-
tuotteesta. Huomion arvoista
on, etté tutkimusten mukaan
aineettomat tuotannontekijat
muodostavat suuremman

osan organisaation tulevaisuu-
den arvosta kuin aineelliset
tekijat — jopa 50-90 % Naité
tekijéité kilpailijian on vaikea
kopioida, silléd ne ovat piilevia,
sitoutuneita yrityksen histo-
riaan, kulttuuriin ja tyénteon
prosesseihin seké ihmisten
asenteisiin

Samoin koulutuksen mer-
kitys on olennainen kun
puhutaan tulevaisuuden
kilpailukyvysta, tuottavuuden
kehityksesta, tyostéa ja sen ar-
vosta. Koulutettu tyévoima on
avaintekijé Suomen kaltaiselle
vientiriippuvaiselle maalle.
Tybantajilla tuleekin olla vel-
vollisuus kouluttaa tyénteki-
Joitédén ja mahdollistaa koko
tyburan kestavéa oppiminen ja
osaamisen kehittdminen.

Suomi on pieni kansanta-
lous ja laajassa markkina-
taantumassa meillé ei juuri
ole muuta roolia kuin odottaa,
etté vientiteollisuuden asiak-
kailla on rahaa investoida ja
kuluttaa. Tyo- ja palkkaehtoja
polkemalla tai sosiaaliturvan
alasajolla ei Suomen tyoéllisyys
parane.

Suomi tarvitsee edelleen
vahvan ammattiyhdistysliik-
keen, joka tukee tydléisia
tavoitellessaan parempia ty6-
Ja palkkaehtoja. Hybkkéaykset
tybehtosopimuksia vastaan on
torjuttava. Ty6- ja palkkaeh-
doilla rakennetaan arvoa tyélle
Ja hyvinvoinnille.

Virva-Mari Rask,
toimikunnan jasen,
koneenasentaja,
kansanedustajaehdokas
VAS 152
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Mita tama tytto duunaa?

Olen ollut poissa Metalli 7
toimistonhoitajan tyésta jo
puolen vuoden ajan. Téytyy
todeta, ettéd aika on kulunut
todella nopeasti!

Minulle tuli mahdollisuus
kokeilla ja opiskella jotain
uutta, mitd Metalliliitossa ei
aikaisemmin ole tehty. Mutta
kuitenkin se on sité perustyé-
ta...

Metalli 7:n toimikunta myénsi
minulle opintovapaan kolmeksi
kuukaudeksi. Opiskelin siné
aikana jérjestéaja-harjoittelijana
Metalliliiton Tampereen alue-
toimiston tiimiss&. Nyt olen
tybsuhdevapaalla 1.1.2015-
30.6.2015 palkattuna jérjestéa-
Jénéa.

Olen ollut haasteiden edes-
s&. Minun on pitényt hypéta
tutusta toimistotyésté ihan
uuden oppimiseen ja muuttaa
ajattelumallia ihan uudenlai-
seen jarjestotyéhon.

Tydsséni olen kuullut ja
kuulen vielékin todella usein
sanoftavan, eftta liitto ei tee
mitdan?

Mika liitto on?

"Metalliliiton tarkoitus on
koota metalliteollisuuteen
kuuluvilla aloilla tybskentelevié
tybntekijoitd yhteistoiminnan
avulla parantamaan ty6- ja
palkkaolojaan seké toimimaan
tyévéenluokan yhteiskunnal-
lisen aseman ja sivistystason
kohottamiseksi.”

Téma lauselma on syntynyt
Metalliliiton perustamiskokouk-
sessa vuonna 1930.

Téanaan Metalliliitossa on
145 000 jasenta. Se on yli 80
prosenttia metallialalla tyds-
kentelevistd ammattilaisista.
Mitd enemmdén meité on, sita
voimakkaampia olemme ja
sitd paremmin voimme yhdes-
sé edistééa asioitamme. Hyvié
asioita alkaa tapahtua, kun
riittdvan moni ihminen tyépai-
koilla on liiton aktiivinen jésen.

Kaikkein tarkeinta on paikal-
linen vaikuttaminen tydpaikoil-
la ja ammattiosastoissa.

Jérjestdminen

Sita tyéta miné teen Tam-
pereen aluetoimiston tiimissé.
Meité on sielléd kaksi palkattua
jérjestéjéé ja kaksi jérjestéja-
harjoittelijaa téllé hetkella.

Tybnkuvani on sellainen, etté
meillg jérjest&jilléd on omat koh-
deyrityksemme. Tarkoituksem-
me on tavata siellé tydstelevié
ihmisié ja jutella heidén kans-
saan. Meité kiinnostaa tietaa,
miten asiat niillé tyépaikoilla
ovat! Témé sen tdhden, etta
Metalliliitossa panostetaan nyt
erityisesti tybpaikkojen edun-
valvontaan seka edunvalvonta
organisaation luomiseen!

Miten saan yhteyden tydnte-
kijéihin ja miten tapaan hei-
déat? Tavoittelen tydntekijoité
puhelimitse.

Mieluummin teen sen tie-
tenkin tybajan jalkeen mm.
iltaisin. Mika sen parempi kuin
tavata ja jutella kahden kesken
kahvikupin &érellé? Toivon,
ettd jokaisella on pieni hetki
aikaa tavata ja jutella. Téma
on térkeda tyéta minulle, silla
toivon saavani auttaa heita
siellé tyépaikoilla. Tarkoitus
on, ettd emme héiritse tyén
tekemistd. Siksi tavataan aina
tybajan ulkopuolella.

H&mméstys on ollut suu-
ri tybntekijoilla, etté liitosta
otetaan yhteytta. Sité ei ole
tapahtunut heille koskaan ai-
kaisemmin. Nyt on siis korkea
aika liitonkin tavata jaseniéén
Ja tybpaikan tydntekijoita.

Tybpaikan jarjestamiselléa
tarkoitetaan sitéa, etta jarjesta-
Jé pyrkii eri tavoin tukemaan
tybpaikan omaa aktiivisuutta.
Pyrimme kasvattamaan liiton
Jjasenten maaraa tybépaikalla.
Liséksi autamme siina, etta
tybpaikalla toimivat jadsenet
valitsevat luottamusmiehen
Ja mahdollisesti tybhuone-
kunnan. Jarjestaytyneesséa
tybpaikassa on riittédva méaéréa
jJjasenia. ldeana on saada ty6-
paikan tyéntekijat toimimaan
yhdessé tybpaikkansa asi-
oiden puolesta. Jéarjestédmis-
kampanjan ajanjakson aikana
tavoitteena on luoda toimin-
takykyinen liiton organisaatio
tybpaikkaan.
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Metalliliitto omalla tyépaikalla
tarkoittaa siis sita, etta tyon-
tekijat voivat kohdata tyénan-
tajan tasavertaisena. Yhteis-
voimin tyéntekijéat huolehtivat
metallin tybehtosopimuksen
noudattamisesta. Yhdessé
he myéds kehittavét tydoloja ja
ajavat asioita.

Al& siis hdmmésty, jos puhe-
limesi soi ja pyydén sinua kah-
ville. Olen aidosti kiinnostunut : ' o ' :
sinun asioistasi tydpaikallasi! Kesépaikan padamokissé on tupakeittio ja sauna. Tupa-

Olen nauttinut tybstéani ihmis- | Keittibssé ruokaa voi laittaa puu- tai sdhké-hellalla. Sau-
ten parissa. Olen saanut olla nan kiuas on puulémmitteinen, pesuhuoneessa suihkut.

nékeméssé kun tydpaikoille on
valittu luottamusmiehia. Tyén-
tekijat voivat tyépaikallaan olla

Jarvi on tietenkin ihan rannassa, paamékistéa muutama
askel pihan poikki. Souturetkié varten on kédytéssa kaksi

mieliss&an siita, ettéd luovat venetia.

sinne oikeudenmukaisen Majoitusmékissd on kummassakin huoneessa jaékaap-
edunvalvontaorganisaation. pi, mikroaaltouuni seké kahvinkeitin eli aamukahvit ja
Téalloin he pystyvét huolehti- Vélipalat voi valmistaa omassa rauhassa. Isompi ruoan-
maan yhdessa siita, etta tyo- laitto onnistuu pda@mékin tuvassa. Vuodepaikkoja kum-
ehtosopimusta noudatetaan. massakin huoneessa on neljélle.

Se on todella hienoa.
Kirsi Tuomisto
Jarjestéaja
Metalliliitto

Tervetuloa viihtymé&an Mallasveden rannalla olevalle
vapaa-ajanpaikalle. Ja saa sinne talkoisiin—kin tulla.

Lisétietoja saat vielé tybpaikkasi luottamusmieheltéa tai
Seiskan toimistosta.

AJO-OHJE: Tampere-Lahti tieltd kddnnytédén Péalka-
neen kirkolle. Kirkolta k&&nnytéén oikealle ns. vanhalle
Lahden tielle, jota ajetaan n. 2 km Myttéélén tienhaa-
raan, josta kddnnytéan vasemmalle kohti Myttéaéalaa
(tédssé kohdassa jérvi on vasemmalla ja Saarioisten
puutarhan taimisto oikealla puolella tietéd). Myttdéalén joh-
tavaa tieté ajetaan 4 kilometria tienhaaraan Hirvo, josta
kdannytaan vasemmalle Hirvon suuntaan. Hirvon suun-
taan menevéaa tietd ajetaan vield 3 km ja ollaan perill.
Tien vasemmalla puolella on parkkipaikka ja kyltti Metalli

7. Hirvontie 341.
G )
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fvturva

Tampereen metallitydvaen ammatti-
osasto no 7 ry:n tapaturmavakuutus

Tuoteseloste 1.1.2014 alkaen

VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

Vakuutetut

Vakuutettuina ovat ammattiosaston jasenet. Vakuutus-
ehdoista poiketen vakuutuksessa ei ole ylaikarajaa.

Vakuutettuina ovat yllamainitut henkil6t, jotka asuvat
vakituisesti Suomessa ja joilla on voimassaoleva Kela-
kortti. Téama tarkoittaa, etta jasenella on vakituinen osoi-
te Suomessa ja etta han oleskelee yli puolet vuodesta
Suomessa.

Vakuutusturva on sidottu ammattiosaston jasenyyteen.
Jos jasen eroaa tai erotetaan ammattiosastosta, vakuu-
tusturva paattyy valittdmasti.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa vapaa-aikana kaikkialla maail-
massa.

Vakuutuksesta ei korvata kilpaurheilussa tai sen harjoit-
telussa sattuneita tapaturmia. Vakuutuksesta ei myos-
kaan korvata ehdoissa erikseen mainituissa urheilula-
jeissa tai harrastuksissa sattuneita tapaturmia. Tallaisia
lajeja ovat mm. moottoriurheilu, iimailulajit, kamppailula-
jit, nopeus- ja syOksylasku ja vastaavat.

Kilpaurheilulla tarkoitetaan kilpailua, ottelua tai muuta
urheilutapahtumaa, jonka jarjestaja edellyttaa osallistu-
jalta lisenssin tai vastaavan ottamista tai vastuuvapaus-
lausekkeen allekirjoittamista.

Tapaturma

Tapaturma on akillinen ja ulkoinen tapahtuma, josta ai-
heutuu ruumiinvamma vakuutetun sita tahtomatta. Ta-
paturmana pidetdan myods hukkumista, kaasumyrkytys-
ta, lampohalvausta, auringonpistosta, paleltumista seka
huomattavasta paineen vaihtelusta syntynyttd vammaa,
ellei vakuutettu ole itse naita aiheuttanut. Myods akillisen
liikkeen tai voimanponnistuksen aiheuttama lihaksen tai
janteen vendhdysvamma katsotaan tapaturmaksi, ellei
sen syyna ole vakuutetun sairaus tai ruumiinvika. Lisak-
si edellytetaan, etta lagkarinhoito on aloitettu 14 vuoro-
kauden kuluessa vammautumisesta. Korvausta makse-
taan enintdan kuuden viikon ajalta venahdysvamman
syntymisesta. Venadhdysvamman hoitokuluina ei korvata
magneettitutkimusta eika leikkaustoimenpiteita.

Jos tapaturmana korvattavasta vammasta riippumatto-
mat seikat, kuten esimerkiksi olemassa oleva sairaus,
ovat vaikuttaneet vamman syntyyn tai sen paranemisen
pitkittymiseen, maksetaan vakuutuksesta korvauksia
vain silta osin, kuin hoidon katsotaan laaketieteellisin
perustein aiheutuvan tapaturmana korvattavasta vam-
masta. Esimerkiksi tapaturmavamman taustalla saattaa
olla idn mukanaan tuomia kulumia ja rappeutumia, joita
ei katsota tapaturman seurauksiksi.

Tapaturmana ei korvata esimerkiksi:

- tahallisesti aiheutettua vammaa

- normaalin liikkeen aiheuttamaa kipeytymista

- akillesjanteen repeamaa eikd nikamavélilevyn, vat-
san tai nivusalueen tyraa, ellei vamma ole aiheutu-
nut tapaturmasta, jossa tervekin kudos vaurioituisi

- puremisesta aiheutunutta vammaa hampaalle tai
hammasproteesille

Tapaturman hoitokulut

Tapaturman hoitokuluja korvataan tapaturmaa kohti
enintdan vahinkohetkella voimassa olleeseen vakuu-
tusmaaraan asti. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta.

Tapaturman hoitokuluina korvataan esimerkiksi |daka-
rinpalkkiot seka laakarin maaraamat tutkimus-, hoito- ja
laakekulut, fysikaalista hoitoa enintaan 10 hoitokertaa
seka vamman vuoksi maaratty ensimmainen ortopedi-
nen tuki.

Taydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen ulko-
puolelle jaavista hoitokuluista on vakuutusehdoissa.

Vakuutus on toissijainen sairauskassasta tai lakisaatei-
sista vakuutuksista saataviin korvauksiin nahden.

Korvauksen hakeminen

Korvauksenhakijan on toimitettava Turvaan kirjallinen
selvitys tapaturmasta. Henkildvahinkoilmoituksen voi
tulostaa Turvan internetsivuilta tai pyytaa toimipaikois-
tamme. Turvaan on lisdksi toimitettava tapaturmaa kos-
keva laakarinlausunto, alkuperaiset tositteet ja korvauk-
sensaajan nimi-, osoite- ja tilitiedot.

Vahinkoilmoitus toimitetaan ensin ammattiosastoon,
jossa vakuutuksenottajan edustaja allekirjoituksellaan
vahvistaa, etta jdsen kuuluu vakuutuksen piiriin.

Vahinkoilmoitukseen tulee laittaa myds tdman vakuu-
tuksen vakuutusnumero 553-0612874-W.

LISATIETOJA

Ammattiosaston tapaturmavakuutuksen tarkempi siséltd
ja vakuutuksessa olevat rajoitukset ovat vakuutuseh-
doissa. Ne |oytyvat ammattiosaston internetsivuilta.
Vakuutusehdot saa myés Turvan toimipaikoista tai pyy-
tamalla palvelunumerosta 01019 5110. Lisatietoja va-
kuutuksesta saa yhteyspéallikké Antti Tarhiolta, puh.
0400633070, antti.tarhio@turva.fi




